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TITULO PRELIMINAR: INTRODUCCION

Entendiendo Calidad de la Educacién como tarea de todos y todas quienes somos parte activa
en una Comunidad Escolar. Nuestro esfuerzo por mejorar constantemente nuestro trabajo educativo
requiere de constancia y dedicacién, de mirar y mirarnos como Colegio, es ahi en donde el proceso
evaluativo adquiere gran relevancia, dado que nos permite obtener informacién sobre los aprendizajes
de las estudiantes, de manera de poder tomar decisiones pertinentes y oportunas que apunten a

fortalecer los procesos de ensefianza —aprendizaje que se desarrollan en nuestro Colegio.

En este contexto el presente reglamento establece las normas de evaluacidn, calificacién y
promocion para las estudiantes de los niveles de Enseflanza Basica y Media del Colegio Nuestra Sefiora
De La Merced. Para lo cual, se determinan los procedimientos de caracter objetivo y transparente para

la evaluacion periddica de los logros de aprendizaje de nuestras estudiantes.
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DISPOSICIONES GENERALES

El Colegio Nuestra Sefora de la Merced ha elaborado el presente reglamento de evaluacién,
calificacion y promocién escolar de acuerdo a las disposiciones y normativas vigentes, que fija el

Ministerio de Educacién y que a continuacién se indican:

Decreto de Evaluacidn, calificacién y promocién escolar N°67, el cual entrard en vigencia en marzo del

2020.

Las disposiciones del siguiente reglamento se aplicardn en las estudiantes de Primer afio de ensefianza

basica a Cuarto afio de Ensefianza Media.

El afo escolar del establecimiento se estructurard considerando el Calendario Escolar oficial dispuesto
por la Secretaria Ministerial de Educacién de la Regién Metropolitana, bajo la modalidad de Régimen

Semestral.

TITULO I - ANTECEDENTES

ARTICULO 1. El presente Reglamento de Evaluacién y Promocidn Escolar, en adelante entendera por:
a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, se establecen los procedimientos de caracter objetivo
y transparente para la evaluacidn, calificacidon y promocion, segin decreto 67 de 2018 de MINEDUC.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion, sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los
procesos de ensefianza. La evaluacidn, se concibe como el proceso que constituye una articulacién
consistente y coherente entre los objetivos, contenidos y estrategias curriculares. Se enmarca en la
actividad de los estudiantes, sus caracteristicas y conocimientos previos y los contextos donde esta
actividad ocurre. Centra el trabajo pedagdgico en el aprendizaje y desarrollo de habilidades,
considerando como una oportunidad la implementacién de estrategias pedagdgicas diferenciadas,
adaptadas a los distintos ritmos, estilos de aprendizaje y capitales culturales de un estudiantado
heterogéneo. Implica favorecer practicas pedagdgicas centradas en actividades de exploracién, de
busqueda de informacidn, de construccidon y comunicacién de nuevos conocimientos por parte de las
y los estudiantes, tanto de forma individual como de forma colaborativa. Por lo tanto, el concepto de

evaluacién, se considera como la instancia de recoleccién de informacidn del proceso de aprendizaje
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en que se encuentra el estudiante. Esta herramienta, permite a los docentes, la toma de decisiones
apropiadas en tiempo y forma, siendo éste un proceso constante, sistematico y periédico.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero,
simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formaciéon General comun o diferenciada
del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en una afio escolar
determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados o ajustados por el Ministerio
de Educacion.

e) Promocion: Accién mediante la cual la estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educaciéon media.

ARTICULO 2. Las disposiciones del presente Reglamento seran socializadas con las Estudiantes, la
primera semana de ingreso a clases y, con sus familias en la primera reunion del afio escolar, seran
entregadas por la Profesora o el Profesor Jefe. También se encontrard una copia del presente

documento en el sitio web del Colegio y en las plataformas del Ministerio de Educacion.

Es responsabilidad de cada Apoderado(a) que acepta vincularse con el Colegio Nuestra Sefiora de Ia

Merced leerlo comprensivamente, analizarlo, cumplirlo y respetarlo.

TITULO II - DE LA EVALUACION Y LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

ARTICULO 3. Como establecimiento educacional comprendemos la evaluacién como un: “conjunto de
acciones lideradas por los profesionales de la educacién, para que tanto ellos como las estudiantes
puedan obtener e interpretar la informacidn sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones
gue permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.”

(Decreto N°67, 2018)

El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefanza, podrd usarse formativa o

sumativamente.
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a) Tendrad un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompafar el aprendizaje de las estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefo de
éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y por los alumnos para
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) La evaluacién Sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacién,
los aprendizajes logrados por las estudiantes.

c) Lasestudiantes no podrdn ser eximidas de ninguna asignatura, debiendo ser evaluadas en todos
los cursos y en todas las asignaturas que el programa contempla.

No obstante lo anterior, el establecimiento implementara las diversificaciones pertinentes para
las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas en caso de las
estudiantes que asi lo requieran de acuerdo a diagndstico de especialista tratante. Asi mismo,

se podran realizar adecuaciones curriculares necesarias (decretos exentos N°83 y 170).

ARTICULO 4. El Colegio Nuestra Sefiora de la Merced asume que la evaluacién es un proceso complejo,
centrado en cémo aprenden las estudiantes en referencia a los Objetivos de Aprendizaje estipulados
en el Curriculum Nacional. Puede ser diagndstica, donde se identifican las bases para desarrollar las
experiencias de aprendizaje y no es calificada, de proceso, donde se monitorea el desarrollo del
proceso de aprendizaje en funcidn de lo esperado en el Curriculum Nacional, y de producto, que busca
obtener informacion respecto del proceso de aprendizaje para orientar la toma de decisiones

pedagdgicas.

ARTICULO 5. Las estudiantes conoceran las formas y criterios con los que serdn evaluadas. Por lo cual
cada docente de asignatura hara entrega de un calendario semestral de evaluaciones que aplicara
durante el ano lectivo, hasta el 31 de marzo de cada afio. Este calendario deberd definir el tipo de
evaluacién vy los criterios de evaluacion. Se procurara la no aplicacion de mas de una evaluacién de
Unidad en una misma fecha, a excepcién de casos autorizados por la Unidad Técnico Pedagdgica. Las
evaluaciones que se modifiquen o no se establezcan en este calendario, deberan ser informadas a UTP
para evaluar su pertinencia y asegurar que la informaciéon sea conocida por padres, madres,

apoderados y estudiantes. Se utilizard la plataforma Mi Aula, como medio oficial de informacién.
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ARTICULO 6. A la hora de evaluar, las y los docentes del Colegio podran ejercer su autonomia
profesional que se orientard en funcion del Proyecto Educativo Institucional y de los acuerdos
generales consensuados sobre el diseio, laimplementacidn y la evaluacién de la enseiianza adoptados
por el Consejo de Profesores, en coordinacién con la Jefatura Técnica Pedagdgica (UTP).
Particularmente, sobre la periodicidad, cantidad, formato y formas de retroalimentaciéon a las
estudiantes sobre sus evaluaciones y calificaciones, y las actividades de implementacién de procesos

de ensefianza, articulada entre docentes de distintas Asignaturas o Cursos.

ARTICULO 7. El nimero de calificaciones minimas en el semestre, en cada asignatura del plan de
estudios, deberdn ser coherentes con la cantidad de horas de clase semanales que se impartan. Estas
serdn consensuadas desde la Jefatura Técnica con los docentes en Consejo de Reflexion académica,

de acuerdo al proceso planificado del aprendizaje.

El objetivo de esta medida es garantizar un proceso de evaluacién justo, que permita al estudiante
tener variadas oportunidades para demostrar sus aprendizajes. Si se propone un nimero menor, ello
serd solicitado por el docente a la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP), quien resolvera la situacion de
manera inapelable previa consulta a la Directora. El plan semestral de evaluacion tendrad las siguientes

consideraciones:

a) Se intencionard que las calificaciones, independiente de su cantidad minima, se orienten a ser en

base a evaluaciones practicas, que fomenten en las estudiantes el desarrollo de habilidades.

b) Se fomentara que las evaluaciones se estructuren en torno a una trayectoria y progresion curricular,
es decir, que consideren la evaluacién de aspectos que no hayan sido suficientemente internalizados

por el Curso en actividades previas.

c) En el caso de la Asignatura de Inglés, a lo menos una evaluacion debera referir al desarrollo de

habilidades de comprensién auditiva (listening) , escrita (writing) y de expresién oral (speaking).

d) Se promovera que a lo menos en las evaluaciones de término de unidad se incorporen de manera
gradual el trabajo colaborativo (ABP-STEAM), la autoevaluacién, la coevaluacion y la evaluacién de

quien imparte la ensefanza.
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e) El colegio pondra énfasis en el andlisis de los procesos evaluativos, destinando la clase anterior a la
aplicacion de una evaluacién de término de unidad, para el reforzamiento de los aprendizajes y la clase
posterior para el analisis y retroalimentacién de los resultados de manera individual y colectiva, a la

entrada en vigencia del presente reglamento.

ESTRATEGIA DE EVALUACION PARA MONITOREAR EL LOGRO DE LOS
APRENDIZAJES.

Es fundamental para el aprendizaje que él docente asuma el proceso evaluativo desde una perspectiva
de mejora continua y que, de esta manera tome decisiones oportunas respecto a su planificacion y las
estrategias de ensefianza. Para cada momento del proceso y como politica interna del establecimiento,
se aplicaran diferentes instrumentos de seguimiento a la cobertura curricular para medir el nivel de

logro de contenidos estipulados en las bases curriculares.

La estrategia de evaluacién se llevara a cabo en distintos momentos del afio, para cumplir las
siguientes funciones: Inicial o Diagndstica (inicio del aifo), Parciales (durante el semestre) y Finales (al

término de cada semestre).

La responsabilidad de calendarizar y organizar la correccion de estos instrumentos, corresponderd a la
Unidad Técnica Pedagdgica, siendo los docentes de las asignaturas quienes apliquen los instrumentos

en los diferentes cursos.

El analisis de los resultados servira como insumo, para la toma de decisiones por parte del equipo

directivo, técnico y profesores(as). Estos seran revisados en jornadas de evaluacién semestral y anual.

En el caso de los padres, madres y apoderados, los resultados seran difundidos y analizados en la
primera reunién anual, también al término de cada semestre. Esta reunidn sera calendarizada por

equipo de gestidn y difundida a través de inspectoria general.

Es responsabilidad del profesor(a) jefe hacer entrega de esta informacién en las Reuniones de curso
y/o entrevistas personales con los apoderados(as), existiendo casos particulares en los cuales se
involucre a los Docentes de asignatura. Junto con lo anterior los apoderados tienen a su disposicion
acceso a plataforma mi aula, en la cual podran monitorear proceso de aprendizaje de su pupila,

asistencia y responsabilidad académica.



REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

CONSEJOS PROFESIONALES DE APRENDIZAJE (Reflexion Pedagogica)

Es una herramienta de la reforma educativa, que se nutre de factores como: el liderazgo distribuido, la cultura
de trabajo colaborativa, el desarrollo profesional basado en las necesidades de aprendizaje de las estudiantes;
laindagacion y la reflexidn sobre la practica y el trabajo sistemdtico con evidencias, entre otros. Los CPA ofrecen
la oportunidad para demostrar cémo la comunidad escolar puede trabajar y aprender de manera conjunta para
disefiar y sostener procesos de mejora eficaces en los establecimientos educacionales y presupone entonces,
una nueva forma de pensar el trabajo docente y una manera diferente de concebir a la escuela. Colegio Nuestra
Sefiora de la Merced establecera semanalmente jornadas de comunidades profesionales de aprendizaje; las
cuales se estructurardn por: trabajo colaborativo por Ciclos, gestion de convivencia escolar, jornada de
planificacion colaborativa de Proyectos, Semestral y/o Final, ademas de todo aquello requerido por

contingencia.
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PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS.

a)

b)

> SEGUN SU FINALIDAD Y FUNCION

Evaluacion Inicial o Diagnéstica: La evaluacidn inicial o Diagndstica es la que se realiza antes de
empezar el proceso de ensefianza aprendizaje, con el propdsito de verificar el nivel de preparacién
(aprendizajes de entrada) de las estudiantes respecto a los nuevos objetivos que se espera
alcanzar. Este proceso permite, la realizaciéon de prondsticos que beneficien una actuacién
preventiva y faciliten los juicios de valor de referencia contextualizada grupal e individualmente,
atendiendo con ello la diversidad de estudiantes y estilos y ritmos de aprendizaje en el aula.

Esta evaluaciéon apunta a determinar habilidades y conocimientos especificos con que las
estudiantes inician el proceso de aprendizaje, estableciéndolas como conductas de entrada, que
permiten planificar las actividades pedagdgicas en funcidn de las necesidades particulares. Este
instrumento, es una prueba interna preparada por los profesores(as) de cada asignatura, de
acuerdo a los contenidos abordados el ano anterior, considerando los perfiles de ingreso del curso
al nivel siguiente. Se realiza en todas las asignaturas desde 1° Basico hasta IV afio Medio, pudiendo
existir mds de una evaluacién en la jornada diaria de las estudiantes.

Los resultados del diagndstico de las asignaturas de lenguaje y matematicas, se registraran en el
libro de clases mediante conceptos:

A = adecuado (61% a 100%)

E = elemental (41% a 60% de logro)

| = insuficiente (hasta el 40% logro).

Su funcidn es, orientar, adaptar u estimar algunas de las caracteristicas mas relevantes de la
estudiante con relacidn a sus conocimientos y habilidades; su finalidad es adaptar el proceso de

ensefanza-aprendizaje de acuerdo a las caracteristicas detectadas.

Evaluacion de Proceso: Consiste en la valoracidn, a través de la informacién recogida en forma
continua y sistematica del funcionamiento de aprendizajes en particular, a lo largo de un periodo
de tiempo fijado para alcanzar las metas propuestas. La evaluacidn de procesos es de gran
importancia dentro de la concepcién formativa de la evaluacidn, porque permite tomar decisiones

para mejorar los procesos planificados y alcanzar los objetivos deseados, refiere el proceso
11
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sistematico y continuo mediante el cual se determina el grado en que se logran los objetivos. Tiene
una funcién primordial dentro de la dicotomia ensefianza - aprendizaje, pues retroalimenta el
proceso.

Actla como un mecanismo de interaccion y dialogo entre docente vy la estudiante, puesta que
consiste en la gestion y administracion de las acciones pedagdgicas del docente y en la adaptacién
del aprendizaje por parte de las estudiantes. Su funcidn se orienta a que docentes y estudiantes
estén conscientes de sus logros y necesidades, aciertos y errores, dado que se concibe como la
instancia como un espacio dialégico en el cual el proceso de ensefianza- aprendizaje se
retroalimenta y redirecciona y/o corrige su accionar con la finalidad de alcanzar los objetivos
inicialmente propuestos. Este tipo de evaluacidn supone modificar la relacion pasiva del
estudiante en torno a su conocimiento y competencias, otorgandole por consecuencia mayor
autonomia y compromiso con su proceso formativo.

Los instrumentos que caracterizan este tipo de evaluacién son diversos, complementarios y
frecuentes, durante el desarrollo de la asignatura, con el objeto de conocer y medir los logros

obtenidos y los aspectos descendidos.
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Aprendizajes que pueden evaluarse

Técnicas Instrumentos
Conocimientos | habilidades | Actitudes
y valores

Observacion Guia de observacion X X X

Registro anecdaético X X X

Diario de clase X X X

Diario de trabajo X X X

Escala de actitudes X
Desempeiio de los | Preguntas sobre el procedimiento X X
estudiantes Cuadernos de los estudiantes X X X

Organizadores graficos X X
Analisis del | Portafolio X X
desempefio Ruabrica X X X

Lista de cotejo X X X
Interrogatorio Tipos textuales: debate y ensayo X X X

Tipos orales y escritos: pruebas | X X

escritas
Proyectos Rubricas X X X
Interdisciplinarios Autoevaluacion X X X

Co evaluacién X X X

Las instancias de evaluacion pueden ser variadas de acuerdo al propdsito de la misma. Cada
asignatura deberd establecer un calendario semestral de calificaciones. Antes de cada evaluacién

y con al menos dos semanas de anticipacién a la evaluacién. UTP debera verificar entrega de

temario por parte de los docentes, con los contenidos que se incluiran en dicha evaluacién.
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c)

d)
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Un mismo instrumento podra abordar contenidos de aprendizaje transversales de mas de una
asignatura, mediante un proceso evaluativo integrador. Compartiendo la calificacion entre las
asignaturas involucradas.
Las evaluaciones de proceso, tendran una extensién que permita retroalimentar al curso al
término de la clase o al inicio de la clase siguiente.
Respecto al numero de evaluaciones, éstas serdan consensuadas con U.T.P. respecto a la
pertinencia en relacién a los contenidos desarrollados en el plan de estudio.
Evaluaciéon de Resultado: La finalidad de la evaluacidon Sumativa o de resultados, es averiguar si se
han cumplido los objetivos finales, y verificar si el programa de métodos y contenidos ha resultado
satisfactorio de acuerdo a las necesidades del grupo al que se destiné. Constituye el cierre del
proceso, tanto en etapas intermedias (semestrales, anuales) o en un ciclo (basica, media). Su funcién
es verificar que los conocimientos y competencias respondan al objetivo inicialmente planificado,
comprueba con ello la eficacia de los procesos de ensenanza-aprendizaje desarrollados durante un
periodo de tiempo y un contexto educativo especifico.
Retroalimentacion: En el area educativa, la retroalimentacion es un sistema mediante el cual se
puede optimizar significativamente los procesos enseifanza-aprendizaje, para lo cual es necesario
gue la estudiante y docente se involucren de manera reciproca, en un clima de confianza que les
permita realizar preguntas, plantear sugerencias.
La estudiante, por un lado, recibird la informacién relativa a sus desaciertos o dudas de
procedimientos, para ser guiados para alcanzar la solucién. Junto con lo anterior, también vera
reforzados sus aciertos. En tanto el profesor(a), obtendra de este proceso informacién relevante,
para mejorar su trabajo pedagdgico en el aula. En este sentido, la retroalimentacién debe tener la
capacidad de influir positivamente en el proceso de aprendizaje, asi como ofrecerle a la estudiante
todas las herramientas que le permitan desenvolverse con autonomia y adquirir conciencia vy
responsabilidad sobre el proceso de aprendizaje.
Evaluacion de Formacidn Valdrica: Son observaciones y registros de actitudes dentro y fuera del
aula, relacionados con los Objetivos de Aprendizaje Transversales y los valores declarados en nuestro

PEI. Su evaluacion se vera reflejada especificamente en el Informe de Desarrollo Personal y Social, el
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cual se entrega a los Padres, madres y apoderados al final de cada semestre. La escala de valoracién
utilizada en los informes, es estimativa, de acuerdo a los siguientes indicadores:

S=siempre; G= generalmente; A/V= a veces; N= nunca; N/O= no observado.

CALIFICACION SEGUN SU EXTENSION

Parcial: Corresponde a la calificacion que la estudiante obtenga durante el semestre en las
respectivas asignaturas, con objetivos determinados para un periodo acotado. Las cuales se
informaran al apoderado(a) a las menos dos veces durante el semestre, en las reuniones de
apoderados y mediante un informe. Ademas los apoderados(a) pueden permanentemente
monitorear el proceso académico de sus hijas, mediante plataforma Mi Aula.

a) Semestral: Corresponde al promedio aritmético resultante de las calificaciones parciales cuyo
ponderacion equivale al 70% y Aprendizaje Basado en Proyectos, los cuales representan el 30%, el
resultado se emitird con 2 decimales, es decir, la centésima igual o superior a cinco (5) sera
aproximada a la décima superior a la centésima y se expresara hasta con un decimal. Estos
informes serdn entregadas al apoderado(a) al finalizar el semestre.

b.1) Aprendizaje Basado en Proyectos: Corresponde al 30% de la evaluacion semestral, mediante
un curriculo integrador de disciplinas, las cuales seran calendarizadas semestralmente por la Unidad
Técnico Pedagdgica, en conjunto con los docentes de las distintas asignaturas. Esta metodologia
pretende otorgar la oportunidad que las estudiantes desarrollen los contenidos, en un ambiente de
colaboracién y a través de proyectos, en cuya practica, se promueve el desarrollo actitudinal, las
potencialidades de cada integrante en el desarrollo del proyecto, con el objeto de disefar y construir
creativamente soluciones transferibles, en el drea de la ciencias, matematicas, arte y tecnologia,
junto con ello en algunos casos se considerara disciplinas complementarias.
c) Finales: Constituye el resultado del promedio aritmético de las calificaciones obtenidas al término
de cada semestre en cada asignatura, el cual se aproximara a la centésima y se expresara hasta con
un decimal. Exceptuando la asignatura de Religion dado que ésta serd evaluada conceptualmente,
en categorias de: muy bueno, bueno, suficiente, insuficiente.
a) Adecuacion Curricular: Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los
diferentes elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo

en el aula. Consideran las diferencias individuales de las estudiantes con necesidades educativas
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especiales (NEE), dependiendo del diagndstico del especialista, con el fin de asegurar su
participacién, permanencia y progresién en el sistema escolar. Estas adecuaciones seran
desarrolladas por el docente de la asignatura con el apoyo del equipo Psicoeducativo,
permitiendo otorgar oportunidades con el propdsito de asegurar aprendizajes de calidad y el
cumplimiento de los principios de inclusion educativa y valoracion de la diversidad y
flexibilidad en la respuesta educativa.

Las adecuaciones curriculares que se establezcan para una estudiante se deben organizar en un
Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), el cual serd gestionado por el equipo
Psicoeducativo del Establecimiento (Psicdloga y Psicopedagoga), el cual tiene como finalidad
orientar la accion pedagdgica que los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje del
estudiante, asi como también llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas curriculares

adoptadas.
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ARTICULO 8: LECTURAS COMPLEMENTARIAS.

R/
L X4

X/

*

Durante el afio se desarrollan diversas estrategias para promover el gusto por la lecturay la
habilidad de comprensién lectora, para lo cual se definen desde gestién pedagédgica y
docentes del area de lenguaje determinados tipos de textos.

El Colegio entregara listado de los titulos de libros de lecturas complementarias, la cual
estara disponible en lista de Utiles escolares a principio de afio, en sala de clases y también
en pagina web del colegio. Se cautelara que en Biblioteca del colegio se encuentre
ejemplares disponibles. Las estudiantes serdn las encargadas junto a su familia de
responsabilizarse de cumplir con las lecturas en los plazos establecidos en calendario de

evaluaciones.

Al inicio del afio escolar UTP, junto con docentes de la asignatura calendarizaran las fechas
de las evaluaciones de las lecturas complementarias de 12 Basico a 42 Medio. Las estudiantes
tomaradn conocimiento de dichas fechas la 12 semana del mes de marzo. Estas se
encontraran informadas en el diario mural de la sala de clases durante todo el afio y pagina
web del colegio. Junto con lo anterior la profesora de Lenguaje y Comunicacién informara

por escrito en el mes de marzo a los apoderados(as) de las fechas estipuladas.

Las evaluaciones de lecturas Complementarias seran:

a) Acumulativas en el subsector de Lenguaje, finalizado el semestre se promediaran,
registrando su resultado.

b) Por lo menos una vez en el semestre, se dard la opcidén de elegir de una terna de
posibilidades el libro a leer, de acuerdo al interés de cada estudiante.

c) Porlomenos, unavez en el semestre, la evaluacion sera mediante instrumentos distintos

a una Prueba escrita. (cuadro n? 2).
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ARTICULO 9: CALENDARIO DE PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS.

El establecimiento cuenta con un calendario académico en el cual se establece un apartado de
los procesos evaluativos a desarrollarse durante el afio escolar. En lo que respecta a la evaluacion final
(30%), estas fechas seran informadas a las estudiantes con 30 dias de antelacién, de acuerdo a
metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos. Todas estas consideraciones pretenden que las
estudiantes puedan organizar sus estudios y cumplir con el proceso de manera tranquila, eficiente y

responsable.

ARTICULO 10: REFORZAMIENTO.

El Colegio en el caso de estudiantes que evidencien un bajo rendimiento académico (promedio
inferior a 5,0), cuenta con talleres de reforzamiento en las asignaturas de lenguaje y matematicas,
entendiendo estas asignaturas como el eje central del Curriculum.

El procedimiento para participar del reforzamiento, se inicia con una citaciéon formal de entrevista de
los apoderados por parte del profesor(a) jefe, registrando entrevista en libro de clases, junto con ello
apoderados firman carta de compromiso de participacién y asistencia a los talleres.

Junto a estos talleres el colegio cuenta con un equipo Psicoeducativo, compuesto por psicéloga y
psicopedagoga, quienes en base a diagndstico y derivacion por parte de los docentes; atienden a
estudiantes con dificultades de aprendizaje y emocionales, que dificulten su avance académico,
desarrollando diversas estrategias de estudio, actividades guiadas, entrevistas y acompafiamiento al
hogar. Adicional a esta actividad directora del establecimiento al finalizar el primer semestre atiende
de manera personal a los apoderados(as) de las estudiantes que a esa fecha evidencian bajas
calificaciones, como también quienes presentan bajo porcentaje de asistencia, lo cual dificulta la
progresion curricular de las nifias. Con esta entrevista se alerta al apoderado(a) de la situacion
académica de su hija, generando un compromiso de accion para el segundo semestre, el cual también
se conversa desde direcciéon con la estudiante, dejando registro en acta.

Ademads a modo de nivelacién formativa desarrolla taller de inglés, ademas de taller cientifico,

el que pretende desarrollar la habilidad cientifica en las estudiantes.
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ARTICULO 11: PROCEDIMIENTOS PARA ESTABLECER LAS CALIFICACIONES
ANUALES Y ESCALA NUMERICA.

Articulo 11.1: Como establecimiento entendemos la calificacién como representacion del logro en el
aprendizaje a través de un proceso de evaluacidn, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero o concepto. (Decreto N°67, 2018).

Articulo 11.2: Para cada nota parcial en (de) todas las asignaturas, la Calificacion Minima de Aprobacion
sera 4,0 al 60% de exigencia, la obtencidn de la nota sera con el puntaje ideal de cada evaluacion.
Articulo 11.3: Los resultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones de los estudiantes
en cada uno de las asignaturas o actividades de aprendizaje, para fines de registrarlas en el libro de
clases durante el afio escolar, se anotaran bajo una escala numérica de 1,0 a 7,0, hasta con un decimal,
siendo la calificacién minima de aprobacién la nota 4,0.

Entendiendo que desde la evaluacidon emerge la calificacidn, de forma tal que los criterios cualitativos
se transforman en criterios cuantitativos y estos a su vez se pueden expresar de diversas maneras, por
ejemplo: notas, conceptos, escalas de puntajes, porcentajes o en cualquier otra escala de medicién o
valoracion que signifique una ordenacién jerarquica de los resultados, los cuales pueden ser ordenados

de manera ascendente o descendente.
ARTICULO 12: PLAZO DE CORRECCION Y REGISTRO EN EL LIBRO DE CLASES.

ARTICULO 12.1: El/la profesor(a) hara devolucién de los instrumentos evaluativos revisados a las
estudiantes y el andlisis y retroalimentacién de ellos en un plazo no superior a los diez dias habiles.
ARTICULO 12.2: Si un profesor (a) extravia un instrumento de evaluacidon, la estudiante debera ser
calificada con nota 7,0 (siete coma cero) y el docente amonestado por escrito por dicha falta.
ARTICULO 12.3: El/la Profesor(a) debe registrar mensualmente las calificaciones de los instrumentos
evaluativos en el libro de clases. Siendo Jefa de U.T.P. la responsable de supervisar el ingreso oportuno
y eficiente de las calificaciones, reportando a direccidon incumplimientos.

Articulo 12.4: Todas las calificaciones parciales que la estudiante obtenga deben quedar registradas en
el libro de clases. El profesor(a) tiene un plazo maximo de 10 dias habiles para entregar resultados de
pruebas y/o trabajos, retroalimentar a las estudiantes y registrarlo en libro de clases y en la plataforma

digital del Colegio. Las pruebas escritas serdan devueltas a la estudiante posterior a proceso de
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retroalimentacién en clases. En el caso de que no se realicen clases de la asignatura o haya cambio de
actividades, éstas, se entregaran en la clase siguiente. Junto a lo anterior. Ningun docente podrd aplicar
una prueba u otro instrumento evaluativo sin previa revisiéon de U.T.P.

Articulo 12.5: La calificacion obtenida por las estudiantes en la asignatura de Religidon no incidira en su
promocién escolar, de acuerdo a lo establecido en el decreto supremo de educaciéon N° 924 de 1983.
La calificacion final anual de Religidn se expresard a través de conceptos. Sin embargo, las calificaciones

parciales se regiran por las mismas normas aplicadas a todas las otras asignaturas del plan de estudio.

ARTICULO N¢ 13: MODALIDADES DE ENTREGA DE INFORMACION ACADEMICA A
LOS APODERADOS(AS)

El colegio entregara informe de avance académico de las estudiantes, a través de las siguientes
modalidades:

Entrevista con profesor(a) Jefe o de asignatura.

Emision de informes parciales de calificaciones.

Emisidn de informes semestrales de calificaciones.

Emisién de informes de desarrollo Personal.

Emisidn de certificado anual de estudio con situacion final correspondiente.

AN N N N N

Acceso para apoderados(as) a informacién rendimiento académico a través de plataforma mi
aula.

En las reuniones de apoderados(as) de curso se entregara notas parciales con la finalidad de mantener
informado al apoderado(a) de la situacidon académica de su hija. El profesor(a) jefe al final de cada
semestre en base a las observaciones registradas en el libro de clases y las suyas propias, llenara el
informe personal de cada estudiante, el cual se adjunta a informe de calificaciones académicas y se

entregara semestralmente a los padres madres y apoderados.

ARTICULO 14: AUSENCIA A PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

El procedimiento que se empleara en cada una de las situaciones de ausencia de estudiante a
procedimientos evaluativos, estd consignado en el anexo 1 del presente reglamento denominado

“Protocolo Evaluaciones atrasadas”.
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ARTICULO N2 15: CON RESPECTO A LA COPIA Y/0 NEGACION DE ESTUDIANTE A
SER EVALUADA

Frente a situacion de copia durante el desarrollo del proceso evaluativo, mediante cualquier tipo o

método, como asi también si la estudiante es sorprendida con audifonos u otro aparato tecnolégico

durante el desarrollo de una evaluacion, se procedera a:

v Registrar anotacion respectiva en libro de clases.

DN N NN

Entrevistar a la estudiante (U.T.P y E.C.E).
Citar e informar al apoderado(a).
Agendar nueva fecha para evaluar.

Si la conducta continua, sera evaluado con nota minima (1.0)

ARTICULO N° 16: DE LA PROMOCION DE PRIMERO BASICO A CUARTO MEDIO

MEDIO.

Para la promocidn de las estudiantes de ensefnanza basica, se considerard conjuntamente, el logro de

los objetivos de los subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje del Plan de estudio y el

porcentaje de asistencia a clases (85%).

RESPECTO DEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS.

a)

b)

d)

Serdn promovidas las estudiantes de ensefanza basica que hubieren aprobado todas las
asignaturas o actividades de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

Serdn promovidas las estudiantes de ensefianza basica, que pese a no haber aprobado una
asignatura, sus resultados académicos equivalen a un promedio final 4,5 (cuatro como
cinco) o superior, incluido el no aprobado.

Igualmente serdn promovidas las estudiantes de ensefianza bdsica, que no hubieren
aprobado dos asignaturas o actividades de aprendizaje, siempre que su nivel de logro
académico corresponda a un promedio final de 5,0 (cinco coma cero) o superior, incluido
las asignaturas no aprobadas.

La situacién de repitencia de una estudiante se establecera bajo condiciones
extraordinarias. Serd responsabilidad de cada profesor(a) jefe, profesores de asignatura,
departamento Psicoeducativo (Psicéloga/Psicopedagoga), Jefatura Técnica y Direccidn,

velar por un proceso de apoyo permanente, con el objetivo que la estudiante reciba un
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adecuado acompanamiento y alternativas de desarrollo académico. Cada estudiante con
riesgo de repitencia, tendrd una carpeta en la que se deje evidencia del trabajo realizado
por todos los estamentos mencionados, con la participacidon permanente y responsable del
apoderado(a) y la estudiante. Los antecedentes reunidos durante el proceso de
acompafiamiento a la estudiante permitiran aprobar su promocién o repitencia.

e) Este proceso, es de cardcter deliberativo, basado en informacidn recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes, considerando la visidn de la estudiante, su padre,
madre o apoderado(a).

f) Esta decisidon deberd quedar registrada en hoja de vida de la estudiante y ademas se
elaborard un informe desde U.T.P, en colaboracidn con el profesor(a) jefe, otros
profesionales de la educacién, que hayan participado del proceso de aprendizaje de la

estudiante, el cual quedard archivado en carpeta personal de la estudiante.

ARTICULO N2 17: RESPECTO DE LA ASISTENCIA.

1) Para ser promovidas, las estudiantes deberan asistir a lo menos, al 85% de las clases
establecidas en el Calendario Escolar Anual.

2) Serdn promovidas automaticamente todas las estudiantes de Primero a Segundo afio y de
Tercero a Cuarto ano de Ensefianza Basica, que hayan asistido a lo menos a un 85% de las clases

del afio lectivo correspondiente. Sin embargo, la direccidon del colegio en mutuo acuerdo con el
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profesor(a) Jefe podran autorizar la promocion de la(s) estudiantes que no cumplan el
porcentaje minimo de asistencia, cuando existan razones debidamente justificadas para ello.
No obstante la direccién del colegio podra no promover a la(s) estudiantes de primero a
segundo afio y de tercero a cuarto aiio de ensefianza Basica de acuerdo a las facultades que le
otorga el decreto N2 107/2003.

3) El Director del Establecimiento, el Jefe de la Unidad Técnico Pedagodgica, con él (o los)
profesores respectivo(s), serdan los encargados de resolver las situaciones especiales de
evaluacién y promocidn de las estudiantes de ensefianza bdsica con porcentaje inferior al 85%
de asistencia a clases durante el aiio escolar, tales como:

3.1 Ingreso tardio a clases: En este caso la estudiante serd calificada en el primer semestre
con las evaluaciones parciales que alcanzase a obtener. Si el ingreso tardio corresponde
a traslado de otro colegio, le serdn consideradas las calificaciones parciales que traiga
desde el colegio de procedencia.

3.2 Ausencias a clases por periodos prolongados: En este caso jefa de Unidad Técnica,
profesor/a jefe en conjunto con apoderado(a), calendarizaran un sistema efectivo de
entrega de trabajos, material de apoyo y evaluaciones pendientes, orientado a los
aspectos mas relevantes de los contenidos abordados en clases.

3.3 Finalizacién anticipada: Cuando una estudiante por razones fundamentadas (salud,
embarazo, viaje intercambio u otro) tenga la necesidad de término anticipado del afo,
se resolvera su situacién final, considerando la nota final del primer semestre y las notas

parciales que tenga en el segundo semestre.

ARTICULO 18. DE LAS ESTUDIANTES REPITENTES.

En relacién a las estudiantes repitentes: Ley 20.370 “en los establecimientos reconocidos oficialmente
por el Estado, los alumnos tendran derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos
en una oportunidad en la educacién basica y en una oportunidad en la educacidon media, sin que por

esa causal les sea cancelada o no renovada su matricula”. Entendiendo que una segunda repitencia en
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cualquiera de los dos niveles: basico o medio, es causal de no renovaciéon de matricula. Segun D.F.L.

N22 del ano 2009, art 11 inciso 62.

ARTICULO N2 19: EVALUACION PARA LA DIVERSIDAD

Nuestro establecimiento pretende crear oportunidades de aprendizaje inclusivas, en donde todas
nuestras estudiantes tengan la posibilidad de ser protagonistas de su proceso de aprendizaje; paralo
cual se realizé en todos los niveles educativos, un disefio de planificacién que incluye los principios que
declara el Disefio Universal de Aprendizajes (Anexo Decreto 83/2015). Atendiendo de tal manera la
diversidad de canales de percepcion del aprendizaje que manifiestan nuestras estudiantes. Junto con
lo anterior también se considera un proceso de evaluacion Diversificada o contextualizada a la
necesidad de cada estudiante y serd aplicada a las nifias que presenten dificultades temporales o
permanentes de aprendizaje, previo diagndstico de la especialista externa o interna del colegio. Con
ello se pretende desarrollar un proceso de aprendizaje justo y equitativo, de acuerdo a nuestro Plan
de Inclusion. En este contexto los docentes realizaran adecuaciones curriculares en base a la
orientaciéon metodoldgica entregada por especialistas en dificultades de aprendizaje, ya sea externos

o internos del establecimiento, tal es el caso de nuestra Psicopedagoga.

» La evaluacion para la diversidad, se desarrolla mediante adecuaciones curriculares, que significa
contextualizar la situacion de aprendizaje y evaluativa, en torno a la NEE de las estudiantes; puede
llevarse a cabo de manera oral o escrita, de forma individual, en un contexto de sala de clases o
fuera de ella, pudiendo implicar, aumento de tiempo, disminucidn de preguntas y distractores,
entre otros, dependiendo del diagndstico del especialista interno o externo.

» La evaluacion diferenciada tendra un porcentaje de exigencia al 60% para la nota 4,0 y bajo una
escalade 1,0a 7,0.

» Las estudiantes no podran ser eximidas de ninguna asignatura, o modulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluadas, en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan
de estudio contempla.

» En el caso de enfermedades médicas que impidan la normal participacidén de la estudiante, en

algun sector o mdédulo, serd responsabilidad del apoderado(a) proporcionar al colegio certificado

24



REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

gue sefiale diagndstico médico. Siendo U.T.P. junto con profeso(a) de la disciplina quien planificara

actividad y/o evaluacion diversificada.

19.1 RESPECTO DE LOS PROCEDIMIENTOS:

>

Los profesores/as jefes o de asignatura que identifiquen alguna dificultad de aprendizaje, fisica y/o
emocional que interfiera el proceso de ensefanza-aprendizaje de las estudiantes, deberdn
informar a UTP y en conjunto con Psicéloga, citar al apoderado(a) para dar a conocer situacién y
sugerir la evaluacidon de un especialista externo: psicopedagogo, neurdlogo, psicélogo u otro,
segun la situacion lo amerite.

Una vez obtenidos los antecedentes (informes) del especialista al cual fue derivada la estudiante,
el profesor(a) jefe presentara los informes recibidos a la Unidad Técnico Pedagdgica, quien junto
a equipo Psicoeducativo consignara acuerdosy estrategias de acompafiamiento para la estudiante
y su familia.

El jefe de U.T.P. en conjunto con equipo Psicoeducativo del colegio, tendrd la responsabilidad de
sistematizar la informacidn y orientar a los docentes en las respectivas adecuaciones curriculares
y/o evaluacion diferenciada hacia la estudiante.

La implementaciéon y monitoreo de este sistema de evaluacidon por parte del establecimiento
implicard responsabilidad compartida entre el apoderado(a), profesor(a) jefe y especialista del
colegio, a través de un compromiso de accién y apoyo académico a la estudiante. En casos
excepcionales algunas estudiantes que asi lo requieren son atendidas por especialistas externos,
siendo responsabilidad del apoderado(a) en tal caso, hacer entrega al colegio de diagndstico y
avances periddicos de las estudiantes y/o sugerencias de apoyo escolar.

Este diagndstico debe ser respaldado por certificado actualizado al 30 de marzo de cada afio

académico en curso.

ARTICULO N2 20: ENFERMEDADES CRONICAS O CATASTROFICAS

En este apartado, se considera a las estudiantes que presenten enfermedades tales como: Cancer-

Enfermedades Renales que necesiten didlisis — Epilepsia u otras que ocasionen problemas de

concentracion, autoestima y/o inasistencias reiteradas a clases. En estos casos la diferenciacion estara

referida a dos aspectos.
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v" N2 de notas: sera necesario sélo el 50% de las calificaciones parciales para obtener promedio
semestral.

v' Tiempo: el profesor o profesora Jefe, profesores de asignatura, en conjunto con UTP
determinaran fechas en las cuales se aplicaran la(s) evaluaciones para la estudiante, lo cual se

informara al apoderado(a).

ARTICULO 21: PROCEDIMIENTO DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y/0 MADRES

e Con relacion a este punto nuestro Establecimiento considera La Ley General de Educacién (Art.

11).
e Decreto 79 del afio 2004; Ministerio de Educacion.

e Resolucién Exenta N° 0193 del afio 2018, que aprueba Circular normativa sobre alumnas

embarazadas, madres y padres estudiantes.

Que establece que los establecimientos educacionales no podrdn negar el ingreso, matricula,
acceso y normal proceso educacional a una embarazada o madre lactante.
El procedimiento que se empleara en cada una de las situaciones en que se ausenten estudiantes a
procedimientos evaluativos estara consignado en el anexo 2 del presente reglamento denominado
“Protocolo Estudiantes Embarazadas y/o Madres”. (Decreto 79 afio 2004).
Al respecto la legislacion vigente (Ley 20.371, art. 11) establece que: “El embarazo y la maternidad en
ningun caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de
educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas vy
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.
En tal sentido se prestara todas las condiciones para que nuestras estudiantes continten su proceso

académico.

ARTICULO 22: DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas pedagdgicas constituyen experiencias académicas practicas, desarrolladas fuera del
establecimiento educacional, con la finalidad de desarrollar competencias y habilidades en las

estudiantes, junto con promover aprendizajes significativos en las distintas asignaturas del plan de
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estudio. Estas salidas se realizaran en el transcurso del proceso formativo de las estudiantes desde

Primer Nivel Transicién a 42 Medio.

Las salidas pedagdgicas podrdn tener una duracién de horas o jornada completa dependiendo de la
ubicacidn del lugar a visitar, se realizardn de lunes a viernes.

El procedimiento que se empleara en cada una de las salidas pedagdgicas estara consignado en el

Anexo 3 del presente reglamento denominado “Protocolo Salidas Pedagdgicas”.

ARTICULO N2 23: DISPOSICIONES FINALES

Una vez finalizado el proceso de evaluacién y promocién escolar, el establecimiento entregara a todas

las estudiantes, un Certificado Anual de Estudios que detalle todas las asignaturas de aprendizaje y sus
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calificaciones obtenidas en cada una de ellas, junto con ello explicite la situacién final correspondiente
a cada estudiante. El Certificado Anual de Estudios, no podra ser retenido por ningln motivo.
Finalmente, se debe sefalar que, ademas de respetar las disposiciones generales y especificas del
Ministerio de Educacion, el presente Reglamento de Evaluacién y Promocidén Escolar, se ha elaborado
sobre la base de las siguientes consideraciones:

v’ Participacion activa de los docentes.

v lacalidad de los procesos educativos que deseamos impulsar, para la consecucion de las metas
comprometidas en el P.M.E.

v' Los aspectos normativos que deben dar muestra de una institucion que promueve, impulsa y
exige el esfuerzo y la responsabilidad de todos por el progreso de las personas, conseguir en un
contexto de altas expectativas académicas mediante del desarrollo de procesos pedagdgicos
claros e informados.

v’ Las especificaciones reglamentarias como medios que dan cuenta de los derechos y deberes de
los actores en estas materias y favorecen con ello el buen clima de convivencia escolar.

ARTICULO Ne 24:

El presente Reglamento de Evaluacién Escolar de Ensefianza Basica y Enseflanza Media, debera
evaluarse al final de cada Ano Lectivo, sujeto a modificaciones anuales, que permitan perfeccionar el
accionar y orientacion pedagdgica de esta propuesta, en bien de todos y todas los miembros de la
Comunidad Educativa.

ARTICULO N° 25: Cualquier situacidn especifica no prevista en el presente Reglamento de Evaluacién
y Promocién Escolar, serd resuelta por la Direccién del colegio con asesoria directa del Jefe de Unidad
Técnica Pedagdgica (U.T.P.), reservdndose el derecho de consulta para una decisién a los Profesores
de las distintas asignaturas, Profesores Jefes, Departamentos de Asignatura y/o Nivel, Inspectoria
General, Departamento de Psicopedagogia-Psicologia, Consejo General de Profesores y/o de Ciclo,
segun corresponda. El presente Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar fue revisado vy
actualizado por la Direccion, Unidad Técnico Pedagdgica y Consejo General de Profesores del Colegio
Nuestra Senora de la Merced, el dia 27 de Marzo 2020.

Para conocimiento y aplicacién del presente Reglamento, aprueban y firman:
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Ximena Nufiez Marambio, Director de Administracion y Finanzas:

Mariela Reyes Ortega Directora Académica:

Silvana Ramirez Pefia Jefa Unidad Técnico Pedagégica:

ANEXO 1

PROTOCOLO EVALUACIONES ATRASADAS
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El protocolo de evaluaciones atrasadas establece un mecanismo formativo, planificado y claro, para
que las estudiantes que se ausenten a un procedimiento evaluativo establecido por calendario, puedan

a la brevedad regularizar su situacién académica.

Normas que regiran las evaluaciones atrasadas:

Cuando una estudiante no se presente a una prueba o a cualquier tipo de evaluacion, debera
certificar su inasistencia mediante un documento médico o justificacién personal del apoderado en
secretaria, en un plazo de 48 horas. Posterior a esto UTP coordinara fecha de rendicién de
evaluacién pendiente de la estudiante, siendo esta informada de manera escrita a la estudiante.

El docente de la asignatura de la cual se estd rindiendo una prueba, debe registrar las ausencias a su
prueba en el libro de clases, junto con registrar este hecho en la hoja de vida de la estudiante.

Las pruebas atrasadas las tomard el mismo docente responsable de su asignatura, respetando los
horarios establecidos por UTP para ese efecto.

Todas las asignaturas deben cumplir con las fechas de pruebas atrasadas determinadas por la UTP.
Cuando la estudiante falta a una prueba u otro tipo de evaluacidn avisada con justificativo de su
apoderado y/o certificado médico por uno o dos dias, se aplicara una exigencia del 65% en su
evaluacioén.

Si la estudiante falta a una prueba sin ningun tipo de justificacion o se retira de clases no
presentandose a evaluacion, se le aplicara una prueba con un 70% de exigencia.

Si la estudiante se ausenta a la prueba mensual de lectura complementaria, se evaluard de manera
oral (32 basico a 42 medio) por la profesora de Lenguaje correspondiente al curso.

Las evaluaciones escritas, tendran un tiempo maximo establecido, de acuerdo a la magnitud de la
prueba, el cual debe ser respetado y es igual para todas las estudiantes, exceptuando estudiantes con
alguna adecuacion curricular o sugerencia de la especialista Psicopedagoga.

Las estudiantes que lleguen atrasadas el dia fijado para una prueba a la primera hora de clases,
deberdn entrar a rendirla en el momento que lleguen, pero dispondran solo del tiempo que resta

para que termine la prueba en curso.
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10. Sila estudiante se retira del Colegio el mismo dia, antes de rendir una evaluacidn, se registrard en la

11.

12.

hoja de vida, estableciendo un 65% de exigencia si su retiro se encuentra debidamente justificado
con citacioén o posterior certificado médico, y con un 70% de exigencia si su retiro no se encuentra
justificado. La evaluacidn se realizara el dia que estudiante retome a sus clases.

Si la estudiante presenta de manera evidente dificultades de salud durante el desarrollo de una
evaluacién, el docente determinara la validez de la prueba, esta situacion debe ser registrada en la
hoja de vida de la estudiante. Reagendando nueva fecha de evaluacién en comun acuerdo con la
estudiante.

Si durante la evaluacién suena la alarma de evacuacién, se suspende la prueba y se recalendariza.

Estableciéndose como evaluacion formativa.

Atentamente,
Unidad Técnico Pedagdgica.

Direccion Pedagogica.
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ANEXO 2

PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMBARAZO ESCOLAR

El propdsito de este documento es entregar orientaciones claras de actuacion frente a la situacion de

embarazo y/o maternidad, que fortalezcan y aseguren la permanencia de nuestras estudiantes en el

colegio.

ARTICULO N2 1: DE LOS PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE LA EVALUACION Y ASISTENCIA DE LA

ESTUDIANTE

1.- Si la estudiante se ausenta por mds de un dia, debido a alguna razén derivada de su situacion de

maternidad, es el apoderado/a de la estudiante, quien debera informar dicha inasistencia y
hacerse responsable del retiro de materiales de estudio de cada dia, de manera que la estudiante

se mantenga al dia con los contenidos desarrollados en clases.

. Respecto a los horarios de ingreso y salida, éstos se flexibilizaran siempre y cuando estas

necesidades sean debidamente justificadas por el apoderado(a), de manera personal.

. La estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico, cada vez que falte a clases

por razones asociadas al embarazo o maternidad. El profesor(a) Jefe debera registrar en libro de

clases y verificar que se presente dicho documento.

4. Los certificados médicos serdn recepcionados en Inspectoria para ingresarlos al Sistema de registro

interno.

5. La estudiante tendrd derecho a acceder a un sistema de evaluacion diferenciada (flexible), en tanto

la situacién de embarazo o de maternidad le impida asistir regularmente al establecimiento. Este
sistema de evaluacion diferenciado, el cual sera ejecutado desde Coordinacion Académica y se
ajustara al reglamento oficial del Ministerio de Educacién garantizando el logro de aprendizajes

establecidos en los Programas de Estudio.

6. El sistema de evaluacidn flexible con el que se evalla a la estudiante, considera como instrumentos

evaluativos: trabajos de Investigacidn, cuestionarios, guias de trabajo, presentaciones, entre otros.
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7. Cada vez que la estudiante se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto,
control de nifio sano y/o enfermedades del hijo(a) menor de un afio, presentando certificado
médico o carné de salud, podra acceder a una reprogramacién de evaluaciones, con la exigencia

de 60%.

8. La estudiante tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo
establecido (85%), siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente justificadas por: los
médicos tratantes, carné de control de salud y cumpla con los requisitos de promocién establecidos

en el reglamento de evaluacion.

9.- La estudiante no podra asistir a clases con su hijo/a, ya que el colegio no cuenta con las condiciones

de sala cuna para atender al lactante.
ARTICULO N2 2: DERECHOS DE LAS ESTUDIANTES EN CASO DE EMBARAZO ESCOLAR

1. Las estudiantes tienen derecho a ser escuchadas, acogidas, orientadas y tratadas con respeto frente
a su situacion de embarazo.

2. Las estudiantes tendran derecho a contar con un profesor(a) Jefe quien supervisard: las
inasistencias, apoyo pedagodgico especial, horarios de salida para amamantamiento y controles de
salud y la elaboracién e implementacion del calendario de evaluacion, resguardando el derecho a la
educacion de las estudiantes.

3. La estudiante embarazada adolescente, tendra permiso para concurrir a las actividades que
demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo, todas ellas documentadas con el carné de
salud o certificado emitido por el médico tratante o matrona.

4. La estudiante tiene derecho adaptar el uniforme escolar del establecimiento a su condicion de

embarazo

5. La estudiante embarazada tendra derecho a salir de la sala a ingerir alimentos, de acuerdo a lo que
su estado requiera.

6. La estudiante embarazada tiene derecho a ser atendida en enfermeria cuando ella lo requiera.

7. Durante la lactancia, la estudiante tiene derecho a amamantar a su hijo o hija. Para ello, deberd

acordar en Direccion los horarios para salir del establecimiento, para lo cual su apoderado debera
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firmar la autorizacion por el periodo que dure la lactancia. Si asi lo quisiera, podra recibir a su hijo(a)
en el propio establecimiento para amamantarlo o alimentarlo, disponiendo para ello de Ia
enfermeria del Colegio y estableciendo acuerdos de horario entre el apoderado(a) responsable de
trasladar el lactante donde su madre. Este horario debera ser comunicado formalmente por el

apoderado a la direccién del colegio durante la primera semana de ingreso posterior al parto.

8. Durante el periodo de lactancia, la estudiante tiene derecho a salir de la sala a sacarse leche en

enfermeria cuando lo requiera.

9. Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado
especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el colegio dara a la madre

adolescente, las facilidades pertinentes para que asuma su cuidado.

10. La estudiante embarazada estara protegida por el seguro escolar (accidente al interior del

establecimiento o en el trayecto desde y hacia su domicilio)

ARTICULO N¢ 3: DEBERES DE LAS ESTUDIANTES EN CASO DE EMBARAZO
ESCOLAR

1. La estudiante en situacién de embarazo debe informar su estado junto a su apoderado(a), a su
profesor(a) Jefe y a Direccidén del establecimiento. Esta informacién debe quedar registrada en el
libro de clases con firma y rut del apoderado(a).

2. En su calidad de estudiante embarazada, la estudiante serd tratada con los mismos deberes y
derechos que sus pares en relacién a las exigencias académicas, conductuales y normativas.

3. La estudiante mientras dure su embarazo y post parto debera asistir a clases de educacién fisica,
debiendo ser evaluada de manera diversificada.

4. Se consideraran para estudiante, las mismas exigencias académicas que el resto de sus compafieras;
sin perjuicio de otorgar todas las facilidades para cumplir con éstas, generandole calendarios
flexibles los que coordinara con su profesor(a) Jefe en conjunto con los docentes de las diferentes
asignaturas y UTP.

5. A través de certificado médico, la estudiante o su apoderado deben informar al colegio la fecha de

pre natal, parto y post natal con el fin de programar las actividades académicas.
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ARTICULO N2 4: DEBERES DEL PROFESOR(A) JEFE

1. Ser un intermediario y nexo entre la estudiante y profesores(as) de asignatura: para organizar
entrega de materiales de estudio, evaluaciones, supervisar su avance curricular.

2. Entregar apoyo pedagogico integral a las estudiantes, supervisar: entrega de materiales de
estudio, entrega de calendario de evaluacion alternativo cuando sea necesario, entrega de guias
de aprendizaje. Este apoyo se dara mientras que la estudiante se ausente por situaciones derivadas
del embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo o hija menor de un
afio, previa acreditacion del hecho mediante certificado médico.

3. Entrevistar a padres, madres y apoderados, como también a estudiantes, para monitorear proceso
académico, identificar obstaculizadores y tomar decisiones.

4. Llevar al dia registro libro de asistencia y profesor jefe, con antecedentes cualitativos vy

cuantitativos de sus estudiantes.

ARTICULO N2 5: DERECHOS DEL APODERADO(A)

Cuando el apoderado(a) informe de la situacién de su hija, direccidn informard sobre los derechos y
obligaciones tanto de la estudiante, como de la familia y del colegio.

1. Elapoderado(a) firmara la recepcion de dicha informacién, en libro de clases.

2. El colegio debera entregar al apoderado todas las facilidades para que se comunique con su hija

embarazada mientras se encuentra en el colegio.

ARTICULO N¢ 6: DEBERES DEL APODERADO(A)

1. El apoderado(a) debera informar a la Direccién del colegio la condicién de embarazo, maternidad
de la estudiante, adjuntando informe médico, con semanas de gestacién y recomendaciones, en el
Caso que sea necesario.

2. El apoderado(a) de la estudiante embarazada tiene el deber de informar al profesor jefe los datos
del médico tratante, hospital o clinica que la atiende, tipo de previsién, nUmeros de emergencia y
apoderado suplente.

3. El apoderado(a) debera firmar un compromiso de acompanamiento al adolescente, que sefiale su

consentimiento para que la estudiante asista a los controles, exdmenes médicos y otras instancias
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gue demanden atencién de salud, cuidado del embarazo y del hijo(a) nacido, que implique la
ausencia parcial o total de la estudiante durante la jornada de clase.

El apoderado(a) tiene el deber de informar al establecimiento sobre cualquier tratamiento
medicamentoso asociado al embarazo de la estudiante, siendo ellos responsables de Ia
administracion de dicho medicamento.

Cada vez que la estudiante se ausente, el apoderado(a) deberd entregar al establecimiento el

certificado médico dentro de un plazo de 48 horas.

. Ademads debera solicitar entrevista con el profesor(a) jefe, para la entrega de materiales de estudio

y calendario de evaluaciones. El apoderado debera mantener su vinculo con el colegio cumpliendo
con su rol de responsable del proceso formativo de su hija.
El apoderado(a) deberd notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si la hija en
condicién de embarazo, maternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.
Respetar y cumplir todas las instancias explicitas en este protocolo, incluyendo el respeto a la

comunidad, y hacia sus propios hijos, establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

. El apoderado(a) debera velar por el acompafamiento académico de su hija, en el caso de ausencia,

junto con el cumplimiento de normas de vestimentas: adaptando uniforme escolar en funcién de

la condicién de su hija.

10. Es responsabilidad del apoderado(a) mantener actualizado su nimero de contacto telefénico en

caso de emergencias.

Atentamente,
Direccion
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ANEXO 3

PROTOCOLO Y/0O REGLAMENTO PARA SALIDAS PEDAGOGICAS

El siguiente reglamento tiene por objetivo normar las salidas pedagdgicas que se realizaran en el
establecimiento, en los cursos de Primer nivel transiciéon a cuarto afio medio, ampliar su horizonte
cultural y que tengan ademas la oportunidad de conocer y aprender del lugar elegido.

Las salidas pedagdgicas constituyen experiencias académicas significativas para el desarrollo y
complemento de las distintas asignaturas. Estas salidas por tanto, deben estar vinculadas con los
contenidos y habilidades de los programas de estudio de los distintos cursos.

ARTICULO N21: Jefa De U.T.P. en conjunto con los docentes a cargo calendarizardn una salida
pedagdgica al aio, que sea de acuerdo al nivel del curso y esté relacionado con la asignatura del plan
de estudio. El lugar de destino y los objetivos a cumplir se dardn a conocer en la primera reunidn de
apoderados(as) del afo escolar.

ARTICULO N22: El docente a cargo, al inicio del semestre informard a las estudiantes de la salida
pedagdgica a realizar indicando, lugar, fecha, duracién y objetivos a desarrollar.

ARTICULO N2 3: Las salidas pedagdgicas podran tener una duracion de horas o jornada completa, se
realizaran de lunes a viernes.

ARTICULO N24: Se establece que para realizacion de salida pedagégica deben asistir todas las
estudiantes del curso, profesor(a) Jefe y directiva del curso, en caso de que un apoderado(a) de la
directiva no pueda asistir, podra ceder su puesto a otro(a) que sera elegido por el profesor(a) jefe.
ARTICULO N25: El docente a cargo, llenara la Solicitud de Salidas Pedagdgicas, anexando planificacién
de la misma, los siguientes datos:

Profesor(a) encargado, apoderados (sélo la directiva del curso), curso, dia, horario de salida y llegada,
lugar, ubicacion, objetivos de la salida, medidas de seguridad. Este formulario sera entregado en
Inspectoria con un mes de anticipacién, para coordinar permisos y movilizacién.

ARTICULO N26: Las salidas pedagdgicas que impliquen el traslado de las estudiantes con un vehiculo
contratado por el curso, debera iniciar su viaje desde el colegio y regresar al mismo a dejar a las

estudiantes, para su retiro por parte de los apoderados.
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ARTICULO N27: El inspector(a) general debera verificar la seguridad del transporte que trasladard a las
estudiantes, por ejemplo permisos al dia, que cada tenga su cinturén de seguridad y el chofer del
transporte cuente con todos los documentos solicitados por el colegio. El colegio sera el encargado
debe de confirmar transporte una semana antes de efectuarse el viaje.

ARTICULO N28: Inspector(a) general enviara un documento al apoderado que autoriza la salida de su
hija, el que debera ser devuelto al colegio en un plazo maximo de tres dias.

Con quince dias de anticipacion a la salida pedagdgica se debe enviar las autorizaciones firmadas por
los apoderados(as) al DEPROV de Educacidn, y asi las estudiantes podran efectuar salida pedagdgica.
ARTICULO N29: El docente a cargo después de realizada la salida pedagdgica remitird a UTP, un informe
evaluativo de la Salida Pedagdgica, indicando, nUumero de estudiantes asistentes, cumplimiento de
objetivos, y cualquier otra informacién relevante.

ARTICULO N210: Sera fundamental garantizar y mantener las fechas de salidas planificadas. En el caso
de que algun docente no pudiese asistir, Direccion, junto a U.T.P. Designara un docente reemplazante,
a fin de no suspender la salida programada.

ARTICULO N211: Ante cualquier cambio de fecha de una salida pedagdgica, el docente informara
oportunamente a las estudiantes los motivos de suspension y se designard una nueva fecha, en
conjunto con la UTP.

ARTICULO N212: El docente serd responsable de la salida, desde su inicio hasta su término o regreso al
establecimiento, por lo tanto tomara todas las medidas de seguridad pertinentes, que minimice los
riesgos de accidentes para las estudiantes. Ademas serd responsable de recordar a los docentes que se
vean afectados por la salida pedagégica.

ARTICULO N213: El docente a cargo de salida pedagodgica, tiene el deber de entregar, material de apoyo
o actividades evaluativas a UTP, para desarrollar en las clases en las cuales no estara presente.
ARTICULO N214: Si la salida comprende un periodo de varias horas, las estudiantes deberan llevar
colacion.

ARTICULO N215: El docente a cargo deberd conocer la situacién de salud de aquellas estudiantes que
necesiten algun cuidado especial durante la salida. En este caso también es necesario que las

estudiantes y apoderados(as) informen por escrito al profesor(a).
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ARTICULO N216: Todas las estudiantes que sufran un accidente de trayecto o durante el desarrollo de
una salida pedagdgica se encuentran cubiertas por el Seguro Escolar de acuerdo a las disposiciones de
la Ley N2 16.744 D.S. N2 313.

ARTICULO N217: De sufrir un accidente, la estudiante en compaiiia del docente a cargo debe concurrir
al Servicio de Salud Publico mas cercano, donde indicara las circunstancias del accidente y que se
encuentra cubierto por el Seguro Escolar.

ARTICULO N218: Sé prohibe en todo momento de la salida pedagdgica el consumo o tenencia de
cualquier bebida alcohdlica o el uso de cualquier tipo de drogas. La estudiante sorprendida,
infringiendo esta restriccion, le sera aplicada una sancién disciplinaria de acuerdo a lo establecido en

el Reglamento Interno del colegio.

ARTICULO N219: Las estudiantes usaran su uniforme o buzo del colegio segun lo indique el o la docente
a cargo. Junto a lo anterior, velar por la presentacidn personal de las estudiantes. En caso de detectarse

incumplimiento de esta disposicidn, Direccion podra denegar la salida de una o mas estudiantes.

ARTICULO N220: Toda vez que las estudiantes accedan a un recinto con el fin de interiorizarse de una
actividad, visitar una muestra, presenciar un espectaculo, ingresar a un museo, etc. Estas tendrdn
especial cuidado de no causar ningun tipo de deterioro, destrozo o sustraccién de elementos que alli
se encuentren. Las estudiantes, en todo momento durante la salida pedagdgica, deberan mantener un
comportamiento adecuado a las disposiciones institucionales y del lugar visitado en terreno. De no
darse cumplimiento a las disposiciones de este reglamento, la estudiante podra ser sancionada de

acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno del Colegio.

ARTICULO N221.: Las estudiantes deberan hacerse responsables de sus pertenencias, evitando dejarlas

olvidadas en los medios de transporte o en los recintos que sean visitados.

Atentamente,

Unidad Técnico Pedagdgica
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REGISTRO EQUIPO DOCENTE PARTICIPE DE REVISION Y MODIFICACION

REGLAMENTO
N2 | Nombre Rut Firma
1. Mirsa Hernandez
2. Iris Velasquez
3. Fabiola Cornejo
4. Jacqueline Arriaza
5. Constanza Orozco
6. Maria Angélica Pareja
7. Fabian Meza
8. Javiera Gémez
9. Eliana Huerta
10. | Ana Julia Villacura
11. | Diego Navea
12. | Eliana Santibainez
13. | Jaison Torres
14. | Francisca Velasquez
15. | Gabriel Fuenzalida
16. | Francisco Mallea
17. | Francia Guzman
18. | Carolina Plaza
19. | Karla Saldias
20. | Carolina Catalan
21. | Ma. Paz Lizama
22. | Margarita Césped
23. | Ana Paula Rojas
24. | Ximena Fredes
25. | Gissel Mesina
26. | Beatriz Frost
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27. | Maria Pilar Baile
28 | Carolina Herrera
29. | Gabriela Sandoval
30. | Yazmin Muioz

31 | Jeannete Vergara
32. | Mariela Miranda
33. | Silvana Ramirez P.
34. | Paula Riega

35. | Mariela Reyes O.
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ANEXO: MODIFICACION AL REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
ESCOLAR 2020
CONTEXTO COVID19 COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED.

PRESENTACION

El siguiente anexo presenta una adecuacion del Reglamento de Evaluacién y Promocién 67/ 2020 del
Colegio Nuestra Seiiora de la Merced, a excepcion de las situaciones especificas que se abordan a
continuacion, todas las normas establecidas en el Reglamento de Evaluaciéon y Promocién Escolar
siguen vigentes. Lo anterior, responde a las disposiciones emanadas durante el primer semestre del
afio académico 2020 desde el Ministerio de Educacion, y mientras las clases presenciales se encuentren
suspendidas segun Resolucién Exenta 180 del 16 de marzo de 2020. Como consecuencia de este
proceso, es necesario definir objetivos de aprendizaje priorizados los cuales especifiquen los
aprendizajes que las estudiantes requerirdn para continuar el proceso de ensefianza - aprendizaje
durante los préximos afos.

Este plan de estudios transitorio y prioritario estara en vigencia en los afios académicos 2020 - 2021,

con un futuro y esperable retorno a la normalidad curricular 2022.

Lo anterior se refuerza con los siguientes anexos ministeriales:

Resolucion Exenta 180 del 16 de marzo de 2020; resolucion que fue prorrogada en el mismo sentido por
212, de 27 de marzo, 322, d 29 de abril; 79, de 26 de junio; 591, de 25 de julio; y 635, de 7 de agosto,
todas del aflo 2020 y del Ministerio de Salud.

Por lo tanto, en vista del cierre prolongado de los establecimientos educacionales debido a la pandemia
de Covid-19, el Ministerio de Educacién ha dado a los colegios lineamientos respecto de los procesos
de instruccién y evaluacién:

El Consejo Nacional de Educacién en la Resolucién Exenta N2 151 de 14 de mayo de 2020 que ejecuta

el acuerdo N° 80/2020 aprobé la priorizacion curricular propuesta por el Ministerio de Educacion,
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sefialando que: “en la incertidumbre sobre el futuro inmediato, y las limitaciones para el desarrollo de
las actividades de enseflanza-aprendizaje, es necesario contar con marcos de orientacidén y apoyo que
tengan en especial consideracién el hecho de que todavia no es posible determinar con precision el
tiempo en el que podrd desarrollarse el aiio escolar, por lo que es fundamental que se adopten criterios
flexibles sobre el plan de estudios y evaluacién, que permitan optimizar los procesos académicos,
considerando la realidad disimil de los diversos establecimientos educacionales”.

Durante este tiempo, todas las evaluaciones deben ser formativas, enfatizando la retroalimentacion
accionable y oportuna para las estudiantes. Las evaluaciones deben identificar claramente el nivel de
logro de las estudiantes, para planificar de acuerdo a esto el trabajo pedagdgico a desarrollar, tanto
individual como grupalmente.

Para la implementacién de la evaluacién formativa se debe tener presente que la evaluacién debe:

» Estar alineada con los aprendizajes que se quieren lograr.

» Aportar evidencia evaluativa suficiente y variada.

» Evaluar procesos, progresos y logros de aprendizajes que las estudiantes han tenido
oportunidades para aprender.

» Considerar situaciones evaluativas que tengan sentido o relevancia del aprendizaje y que sean
interesantes para las estudiantes.

» Implementar estrategias evaluativas diversificadas.

» Recoger informacidn para monitorear y retroalimentar el aprendizaje del estudiante.

El Colegio Nuestra Sefora de la Merced flexibilizara la aplicacién del Reglamento de Evaluacién y
Promocidén escolar a sus distintos contextos; de modo que se utilicen efectivamente la evaluacién
formativa como instancia de retroalimentacién que permita acompafar y guiar a las estudiantes, a las
reales posibilidades de asistencia integrando las modalidades de participacion remota y/o presencial,
y a la evaluacion de los aprendizajes esenciales.

Aunque es posible que la suspensidon de clases presenciales continde durante el resto del afio, el
Colegio debe planificar su regreso a las clases presenciales, cumpliendo con los requisitos establecidos
por Ministerio de Salud, de acuerdo a su propuesta interna de retorno, considerando los protocolos
sanitarios y lineamientos Ministeriales vigentes. En este contexto, es probable que sea necesario

modificar horarios, acotar tiempos de clases, en modalidades mixtas: sincrénicas y asincrdénicas.
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CALENDARIO ESCOLAR 2020

El Colegio Nuestra Sefiora de la Merced ha definido, como medida administrativa que los procesos
Académicos se desarrollaran en un solo periodo Anual. El término de actividades lectivas es el 04 de
Diciembre, para efectos de estudiantes que presenten rezago escolar el cierre de actividades es el 23
de Diciembre, segiin Calendario escolar y las instrucciones recibidas de MINEDUC.

*En el caso de 4° medio, el término del afio escolar sera el 04 de Diciembre.

FUNDAMENTOS GENERALES CONTEXTO COVID-19

Los documentos oficiales que rigen las decisiones pedagdgicas del siguiente anexo son:

1. Reglamento de Evaluacion Colegio Nuestra Sefiora de la Merced.

Modificacién que aborda situaciones especificas de la pandemia, las cuales se determinan en el Plan
de estudio Priorizado.

2. Decreto 67/2018 2020. El decreto 67/2018, en conjunto con estas orientaciones, busca promover
una vision de la evaluacién en contexto pedagdégico, como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo
sentido fundamental es propiciar y apoyar los aprendizajes de las estudiantes. Desde esta perspectiva,
la evaluacién cumple un rol crucial en el monitoreo, acompanamiento del aprendizaje de las
estudiantes y en la reflexion docente para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto de
la enseflanza. En concordancia con lo anterior, se busca dar un lugar preponderante a la
retroalimentacién en los procesos pedagogicos.

Como se menciona en el articulo 2° del Decreto 67/2018, el propdsito primordial de la evaluacion que
se realiza al interior de los establecimientos, es promover progresos en el aprendizaje y retroalimentar
los procesos de ensenanza. Esto plantea dos importantes desafios para las practicas pedagdgicas: por
una parte, fortalecer la integracién de la evaluacién formativa a la enseflanza, para diagnosticar y
monitorear de modo mads constante y sistematico los aprendizajes de las estudiantes, tomando
decisiones pedagdgicas de forma oportuna; y, por otra, enriquecer el modo en que se evalla
sumativamente vy se califica, para representar y comunicar de mejor manera el aprendizaje y para

aportar a motivar y apoyar el aprendizaje de las estudiantes. En esta seccion, se brindan sugerencias

44



REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

para reflexionar sobre cémo enfrentar estos dos desafios de una forma integrada con la planificacién.
Para eso, en primer lugar, se aborda el tema de la calidad de las evaluaciones, de manera de promover
procesos evaluativos alineados con el aprendizaje, relevantes y motivantes. (Pag. 10)

3. Orientacion al sistema escolar en contexto de COVID-19 (DEG, Marzo 2020). De acuerdo con lo
planteado en el Decreto N° 67 “El proceso de evaluacidn, como parte intrinseca de la ensefanza, podra
usarse formativa o sumativamente”. La clave de ambas evaluaciones es la retroalimentacién, elemento
central en el desarrollo del aprendizaje de las estudiantes. En este sentido, es importante que existan
muchas instancias para que las estudiantes puedan demostrar que van aprendiendo y para que el
profesor pueda ir guiando el aprendizaje.

Todo lo anterior segun lo establecido en el Decreto 67° articulo 9.- “La cantidad de calificaciones y las
ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién final del periodo escolar adoptado y de final
de afio de una asignatura o médulo de cada curso, deberd ser coherente con la planificacion que para
dicha asignatura o médulo realice el profesional de la educacion. Esta definicidn y los ajustes que se
estimen necesarios deberdn sustentarse en argumentos pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico
pedagdgico debiendo ser informados con anticipacion a los alumnos, sin perjuicio de lo establecido en

el literal h) del articulo 18 de este reglamento.”

4. Orientaciones para la implementacion de la priorizacién curricular en forma remota y presencial
(UCE, Junio 2020). Estas Orientaciones surgen a partir del contexto que estan viviendo los
establecimientos educacionales y la necesidad de reducir las brechas de aprendizajes producto de Ia
pandemia. Sirven como guia para la implementacién de la Priorizacién Curricular en forma remota y
presencial. Con respecto a la educacion remota, estas Orientaciones dan una continuidad que reafirma
y apoya todas aquellas orientaciones que el Ministerio ha ido entregando en este periodo. En el caso
de la educacidn presencial, estas orientaciones sirven para que los establecimientos se planifiquen
siempre considerando, que el retorno esta supeditado a las condiciones sanitarias del pais y de cada
uno de los establecimientos. La Priorizacidn se presenta como una herramienta de apoyo curricular
gue permite enfrentar y minimizar las consecuencias adversas que han emergido por la situacion

mundial de pandemia por covid-19.
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Tabla N°1: Representacion de Niveles de Priorizacion por grado

Priorizacion Curricular 2020 - 2022

Nivel

Nivel P2

Curriculum Vigente

5. Criterios de evaluacion, calificacion y promocion de estudiantes de 1° basico a 4° afio medio (UCE,
Agosto 2020). En este contexto excepcional y tal como fue sefialado precedentemente, la flexibilidad
cobra especial relevancia. De este modo, lo dispuesto en el articulo 10° del Decreto 67/2018 en la
promocién de las estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje
de las asignaturas y/o moédulos del plan de estudio y la asistencia, conceptos que deben ser aplicados

con la flexibilidad sefialada.

El colegio Nuestra Sefiora de la Merced ha establecido, ha decidido evaluar durante el periodo remoto
y presencial, segln la Alternativa A, la cual establece:

» Evaluar formativamente todas las actividades pedagdgicas mediante instrumentos como
portafolios, rubricas, texto escolar del estudiante, ticket de salida, entrevistas y dar una
retroalimentacion oportuna. Al término del periodo escolar se transforma el % de logro, o los
conceptos o simbolos utilizados en una Unica calificacion numérica, por medio de una tabla de

equivalencias, debidamente comunicada a la comunidad escolar.
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PLAN DE ACOMPANAMIENTO

El Plan de acompafiamiento tiene como objetivo guiar y acompafiar a aquellas estudiantes que han
tenido dificultades en la educacién remota y/o presencial, en particular para aquellas que por decisidn
del establecimiento pasan al nivel siguiente con dificultades. Este plan actia en forma preventiva para
la repitencia y la desercion. Debe iniciarse desde la educacidn remota y contemplar acciones
sistematicas, evaluadas y ajustadas a la realidad y necesidades de las estudiantes. El acompafiamiento
podria contemplar, entre otros:

e Tutorias entre pares en asignaturas especificas.

e Apoyo individual o colectivo de un asistente de la educacién en el aula.

* Diversificacidn de actividades de aprendizaje y/o evaluacion.

e Derivacion a apoyo psicosocial externo o interno.

¢ Planificaciones ajustadas a sus necesidades.

* Trabajo focalizado en su curso.

e Adecuaciones curriculares.
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PLAN DE ESTUDIO ADECUADO 2020-2021

POSIBLE RETORNO A CLASES PRESENCIALES

Frente a un posible retorno a clases presenciales, el Colegio Nuestra Sefiora de la Merced, establece
un Plan de Estudios con las asignaturas que serdn contempladas para el calculo del promedio anual
qgue se detallan en las siguientes tablas distribuidas por ciclos. Cada asignatura serd ademas referente
de evaluacion de trabajo colaborativo, los cuales serdn consideradas en la evaluacion final, con ello
todo el trabajo de aprendizaje remoto y/o presencial, serd considerado para las calificaciones

correspondientes, determinando la promocidn final de la estudiante.

Ademas, de acuerdo al articulo 5°, inciso 2°, se dispone que los establecimientos educacionales,
deberan implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los
procesos de evaluacion de las asignaturas y mdédulos (pag. 3 Criterios de evaluacién, calificacién y

promocion de estudiantes de 1° basico a 4° medio).

El presente Plan de estudios dara énfasis a los subsectores de Lenguaje y Matematica, como areas
eje en el desarrollo de las habilidades fundamentales, en donde los demas Subsectores colaboraran

en su desarrollo.

1° a 6° Basico
AREA LENGUAJE AREA MATEMATICA AREA ARTISTICA
Lenguaje y Comunicacién Matematica Artes:
Inglés Ciencias Naturales Visuales
Historia y Geografia Tecnologia Educacidn Fisica
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7° Basico a 2° medio

Historia y Geografia

Tecnologia

AREA LENGUAJE MATEMATICA AREA ARTISTICA
Lenguaje y Comunicacién Matematica Artes :
Inglés Ciencias Naturales Visuales

Educacion Fisica

3° medio 2020 (4° medio 2021)

AREA LENGUAJE

AREA MATEMATICA

AREA FORMACION
DIFERENCIADA

(ELECTIVOS)

Lengua vy Literatura
Inglés

Educacion Ciudadana

Matematica

Ciencias para la ciudadania
Probabilidad vy Estadistica
(Electivo F.D)

Lectura / Geografia
Bio. Cel /Fisica

*Modalidad Asincronica.

4° medio 2020 (Plan antiguo)

AREA LENGUAJE MATEMATICA AREA ARTISTICA

Lengua vy Literatura Matematica Artes :

Inglés Biologia Visuales

Historia y Geografia Quimica Educacidn Fisica
Fisica

*Para efectos de horarios, se debe considerar el ajuste de las horas semanales (supeditado a las medidas

sanitarias). Ensefianza Basica se consideran 21 horas semanales (5 asignaturas) y ensefianza media de 21 horas

(5 asignaturas). Modo presencial, remoto y mixto.
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EVALUACIONES DURANTE EL APRENDIZAJE A DISTANCIA REMOTO Y/O PRESENCIAL

EVALUACIONES DURANTE EL APRENDIZAJE

Las evaluaciones realizadas durante el aprendizaje a distancia serdn en su mayoria formativas, siendo
utilizadas sistematicamente para reflexionar sobre el aprendizaje y la ensefianza, ademads permite
tomar decisiones pedagdgicas pertinentes y oportunas. De tal modo, se busca promover el progreso
del aprendizaje de la totalidad de las estudiantes, considerando la diversidad presente en todas las

salas de clase ya sea en sus modalidades presenciales y/o remotas.

EVALUACION SUMATIVA

La evaluacidn sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente con una calificacién o un porcentaje
de logro los aprendizajes obtenidos por las estudiantes.

Estas evaluaciones se reducirdn de manera significativa, las cuales estaran asociadas a la planificacién

de cada docente y serdn consideradas para definir la promocién de cada estudiante.

”Sin embargo, el propdsito formativo y sumativo no son excluyentes, y en el caso de las evaluaciones
sumativas, tanto la forma en que se disefien como la manera en que se registre y comunique la
informacion que se obtenga de ellas también pueden usarse formativamente. Asi, una evaluacion
sumativa, cuyo foco estd en certificar logros, puede permitir también aclarar objetivos de aprendizaje
y retroalimentar la ensefianza y el aprendizaje.” (Orientaciones para la implementacion del Decreto

67/2018, pdg., 5).

EVALUACION FORMATIVA

Se priorizara lo formativo de la evaluacion, es decir, se utilizara sistematicamente para reflexionar

sobre el aprendizaje y la ensefianza, ademds permitird tomar decisiones pedagdgicas pertinentes y

oportunas. De tal modo, se busca promover el progreso del aprendizaje de la totalidad de las
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estudiantes, considerando la diversidad presente en todas las salas de clase (educacién remota y
educacion presencial).

Las evaluaciones en si mismas deben ser instancias que promuevan aprendizajes, y que motiven a las
estudiantes a seguir aprendiendo y donde puedan encontrar el sentido y la relevancia a sus
aprendizajes.

Para la implementacién de la evaluacion formativa se debe tener presenten lo siguiente:

» Estar alineada con los aprendizajes que se quieren lograr.

» Aportar evidencia evaluativa suficiente y variada.

» Evaluar procesos, progresos y logros de aprendizajes que las estudiantes.

» Considerar situaciones evaluativas que tengan sentido o relevancia del aprendizaje y que
sean interesantes para las estudiantes.

» Implementar estrategias evaluativas diversificadas.

» Recoger informacién para monitorear y retroalimentar el aprendizaje de la estudiante.

IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION FORMATIVA

El Colegio Nuestra Senora de la Merced ha definido cuatro estrategias de evaluacién comunes para la
evaluacion formativa, las cuales son:

1. Portafolio: Elaboracién de coleccion de documentos de trabajos realizados por el estudiante (digital
o impreso), como guias, desarrollo de actividades del texto de la estudiante y/o cuaderno de ejercicios,
otro material: producto elaborado por parte de la estudiante, como Informes, afiches, mapas
conceptuales, videos, otros.

2. Formularios formativos: evaluaciones realizadas a través de plataformas como Google forms,
puntaje nacional, aprendo en linea MINEDUC, MI AULA u otras.

4. Entrega de actividades a través de Plataforma Classroom: corresponde al cumplimiento de entrega

de las Actividades, tareas, trabajos indicados por el/la docente por parte de la estudiante.
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convertido a calificacién, para efectos de promocion.

ANALISIS DE RESULTADOS EVALUACION FORMATIVA.

Cada profesor/a debera llevar un registro por estudiante de la informacién recogida correspondiente
a la evaluacién formativa implementada, asi como del cumplimiento de las actividades asignadas. Con
dichos antecedentes debera efectuar un analisis de los resultados de las evaluaciones formativas,
realizando la retroalimentacidn a sus estudiantes e implementando acciones que permitan abordar y
reducir las brechas identificadas. Estos procesos - particularmente los referidos a la toma de decisiones
en relacion de los logros observados, éstos deberan ser analizados en cada ciclo junto a la Jefatura

Técnica para acordar las medidas y estrategias que permitan establecer estrategias de mejora de los

procesos de aprendizajes de las estudiantes.

Cuadro N° 1. Niveles de logros para evaluacién formativa

NIVEL DE LOGRO DESCRIPCION

Insufiente (PL)
(1)50% - 66%

Elemental (ML)
(E) 67%-72%

Adecuado (L)
(A) 73%-100%

La estudiante es capaz de
recordar 'y comprender

contenidos, asi como realizar

tareas muy directas vy
sencillas, siguiendo
instrucciones claras v
precisas, empleando

algoritmos basicos, férmulas,
revisiones basadas en una
consigna directamente

entregada.

La estudiante es capaz de aplicar
contenidos en tareas simples, asi
como realizar inferencias,
interpretaciones y
razonamientos basicos. Ademas,
elabora opiniones con
fundamentos simples a partir de

Su propia experiencia.

La estudiante es capaz de
utilizar y aplicar eficazmente

modelos, técnicas o teorias a

situaciones reales Y
complejas. Es capaz de
investigar, analizar,
seleccionar, comparar vy

evaluar puntos de vista o

estrategias y decidir
argumentadamente.
Asimismo, es capaz de
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reflexionar sobre su trabajo y
proceso, pudiendo formular y
comunicar sus
interpretacionesy

razonamientos, apoyando el

aprendizaje de otros

compafieras.

Los niveles de logro de las estudiantes seran representados con conceptos, y sus calificaciones serdn
representadas con numeros. Estos niveles de logro en las asignaturas de lenguaje, matematica,
ciencias, historia e inglés seran asociados a una calificacién. Siendo las otras asignaturas evaluadas

formativamente.

PORCENTAIE DE CALIFICACION/NOTA DESEMPENO
LOGRO
86% - 100% 7 Excelente.
73% - 85% 6 Muy Bueno.
67% - 72% 5 Aceptable.
50% - 66% 4 Estandar minimo aceptable.
26% - 49% 3 No cumple con los estandares minimos.
1% - 25% 2 No cumple con los estandares minimos.
0% (No entregar) 1 Sin informacion.

*Criterios de evaluacion, calificacion y promocién de estudiantes de 1° basico a 4° medio. UCE Unidad de Curriculumy
evaluacion. Pag.6, Agosto 2020.

*Anexo tabla desplegada para el calculo de los % de logro y su conversidn a calificacion.
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ESTRUCTURA DE EVALUACION

Considerando el contexto actual que como pais estamos viviendo, junto con las orientaciones
emanadas desde el MINEDUC, se establece para este afio académico un proceso evaluativo formativo,
mediante el cual los resultados de las evaluaciones de las estudiantes, se traduciran en porcentajes de
logro respecto a los contenidos, a modo de identificar focos de intervencidon académica.

“articulo 10° del Decreto 67/2018 en la promocién de los estudiantes se considerara conjuntamente el
logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la asistencia,
conceptos que deben ser aplicados con la flexibilidad sefialada”. Unidad de Curriculum y Evaluacién
Ministerio de Educacién Agosto 2020.

El colegio Nuestra Senora de la Merced ha decidido evaluar durante el periodo remoto y presencial,

siguiendo los principios que sustenta el decreto de evaluacion 67/2018:

“Evaluar formativamente todas las actividades pedagdgicas mediante instrumentos como
portafolios, rubricas, texto escolar del estudiante, ticket de salida, entrevistas y dar una
retroalimentacion oportuna. Al término del periodo escolar se transforma el % de logro, o los
conceptos o simbolos utilizados en una unica calificacion numérica, por medio de una tabla de

equivalencias”.

Criterios de evaluacion, calificacion y promocidn de estudiantes de 1° basico a 4° afio medio (UCE, Agosto 2020).

54



REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

ESTRUCTURA DE EVALUACION ANUAL
) N2 DE PONDERACION DE LA
DETALLE DE LA EVALUACION 4
EVALUACIONES EVALUACION
Proceso formativo primer
semestre. 1
Proceso formativo segundo
semestre. 1 70%
Formularios. 1
Aprendizaje basado en
proyectos. 1 30%
TOTAL DE CALIFICACIONES 4 100%

Para efectos de certificacion y promocidn (2021), se calificaran los siguientes subsectores:
= Lenguaje.

=  Matematica.

= Inglés.

=  Historia.

= (Ciencias.
ASISTENCIA.

Considerando la situacion sanitaria y la forma como se ha desarrollado el presente aino escolar, es
plausible entender por “asistencia” la participacidon de las estudiantes en actividades de aprendizaje
sincrénicas” y/ o asincrdnicas, contacto con docentes via telefénica, el desarrollo de trabajos en
tiempos variados, etc., no siendo necesario calcular un porcentaje de participacion para cumplir el
estandar de asistencia que se exige en un afio escolar con normalidad.

En este contexto, es necesario tener presente que el articulo 11° del citado decreto, dispone que los
establecimientos educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la

situacion de aquellas estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados
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o que no presenten calificacién de alguna asignatura y que por consecuencia, ponga en riesgo la

continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente.

PLAN PREVENTIVO DE LAS ESTUDIANTES CON SITUACION CRITICA DE CONECTIVIDAD:
Aquellas estudiantes que NO se hayan conectado a las clases online y/o que NO hayan seguido el plan
de clases remoto, deberdn seguir el siguiente procedimiento de gestién académica:

1. Citacidon de parte de equipo de gestion académica al apoderado(a).

2. Firma de acta de acuerdos y compromisos de accién.

3. Entrega de Plan de trabajo: Estamos a tiempo.
Este plan serd liderado por el Equipo Pedagdgico en conjunto con el Equipo de Convivencia Escolar de
forma focalizada a las necesidades particulares de cada estudiante. La finalidad de este plan preventivo
es evitar la desercidn escolar y guiar a las estudiantes hacia el plan de acompafiamiento con baja
conectividad, a través de:
¢ Apoyo individual focalizado.
* Diversificacidn de actividades de aprendizaje y/o evaluacion.
e Derivacidon a apoyo psicosocial externo o interno.

e Adecuacidn curricular focalizada en las necesidades de cada estudiante.

INFORMES A APODERADOS Y A ESTUDIANTES:

Los apoderados(as) y estudiantes deberan ser informados sobre las decisiones de evaluacién, plan de
estudio y promocidn. Junto con ello, cada profesor(a) jefe deberd mantener una comunicacion fluida
con estudiantes y apoderados(as) en las cuales se informan procesos.

PROMOCION
Para la promocion de las estudiantes sigue vigente lo estipulado en el Reglamento de Evaluacién y
Promocién 2020.

Entre los meses de Septiembre/ Octubre cada Profesor(a) Jefe tomara contacto con aquellas familias
gue requieran de mayor apoyo para que sus pupilas alcancen los aprendizajes minimos para la

consecucion de sus estudios.
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Finalizando el afio se analizard en forma individual la situacién de cada estudiante que no cumple los
requerimientos para ser promovida. Para esto debera disponer de todos los antecedentes recopilados
por el Colegio y los que pudieran aportar los apoderados(as), segun lo que indica nuestro Reglamento

de Evaluacion y Promocién 2020.

De acuerdo al articulo 6° Decreto 67/2018 los establecimientos certificaran las calificaciones anuales

de cada estudiante y, cuando proceda el término de los estudios de educacién basica y media.

GESTION ACADEMICA
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ANEXO TABLA CONVERSION % DE LOGRO A CALIFICACION

Porcentaje |Nota Desempefio
86% - 100% 7|Excelente

85% 6,9|Muy bueno

83% 6,8|Muy bueno

82% 6,7|Muy bueno

81% 6,6|Muy bueno

80% 6,5[Muy bueno

78% 6,4|Muy bueno

77% 6,3|Muy bueno

76% 6,2|Muy bueno

74% 6,1|Muy bueno

73% 6[Muy bueno

72% 5,9|Aceptable

71% 5,8|Aceptable

70% 5,7|Aceptable

70% 5,6|/Aceptable

69% 5,5|Aceptable

69% 5,4|Aceptable

68% 5,3|Aceptable

68% 5,2|Aceptable

67% 5,1|Aceptable

67% 5|Aceptable

66% 4,9|Estandar minimo aceptable

64% 4,8|Estandar minimo aceptable

62% 4,7|Estandar minimo aceptable

60% 4,6(Estdndar minimo aceptable

59% 4,5|Estandar minimo aceptable

57% 4,4|Estandar minimo aceptable

55% 4,3|Estandar minimo aceptable

53% 4,2|Estdndar minimo aceptable

52% 4,1|Estandar minimo aceptable

50% 4|Estandar minimo aceptable

49% 3,9|No cumple con los estandares minimos

46% 3,8|No cumple con los estdandares minimos

44% 3,7|No cumple con los estdndares minimos

41% 3,6|No cumple con los estdandares minimos

39% 3,5[No cumple con los estandares minimos

36% 3,4|No cumple con los estdandares minimos

34% 3,3|No cumple con los estdndares minimos

31% 3,2|No cumple con los estandares minimos

29% 3,1|No cumple con los estandares minimos

26% 3|No cumple con los estdndares minimos

25% 2,9|No cumple con los estdndares minimos

22% 2,8|No cumple con los estandares minimos

20% 2,7|No cumple con los estandares minimos

17% 2,6/No cumple con los estandares minimos

14% 2,5|No cumple con los estdndares minimos

12% 2,4|No cumple con los estdndares minimos
9% 2,3|No cumple con los estandares minimos
6% 2,2|No cumple con los estdandares minimos
4% 2,1|No cumple con los estdndares minimos
1% 2|No cumple con los estdndares minimos
0% 1|Sin informacién
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ANEXO 2: MODIFICACION AL REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
ESCOLAR 2021
CONTEXTO COVID19 COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED.

PRESENTACION

El siguiente anexo presenta una adecuacion del Reglamento de Evaluacion y Promocion 67/ 2021 del
Colegio Nuestra Sefiora de la Merced, a excepcion de las situaciones especificas que se abordan a
continuacion, todas las normas establecidas en el Reglamento de Evaluacidén y Promocién Escolar
siguen vigentes. Lo anterior, responde a las disposiciones emanadas durante el primer semestre del
afio académico 2020 desde el Ministerio de Educacion, y mientras las clases presenciales se encuentren
suspendidas segun Resolucién Exenta 180 del 16 de marzo de 2020. Como consecuencia de este
proceso, es necesario definir objetivos de aprendizaje priorizados los cuales especifiquen los
aprendizajes que las estudiantes requerirdn para continuar el proceso de ensefianza - aprendizaje
durante los préximos afos.

Este plan de estudios transitorio y prioritario estara en vigencia en los afios académicos 2020 - 2021,

con un futuro y esperable retorno a la normalidad curricular 2022.

Lo anterior se refuerza con los siguientes anexos ministeriales:

Resolucion Exenta 180 del 16 de marzo de 2020; resolucion que fue prorrogada en el mismo sentido por
212, de 27 de marzo, 322, d 29 de abril; 79, de 26 de junio; 591, de 25 de julio; y 635, de 7 de agosto,
todas del afo 2020 y del Ministerio de Salud.

Por lo tanto, el Ministerio de Educacion ha dado a los colegios lineamientos respecto de los procesos
de instruccién y evaluacion:

El Consejo Nacional de Educacién en la Resolucién Exenta N2 151 de 14 de mayo de 2020 que ejecuta
el acuerdo N° 80/2020 aprobd la priorizacion curricular propuesta por el Ministerio de Educacion,
sefialando que: “en la incertidumbre sobre el futuro inmediato, y las limitaciones para el desarrollo de
las actividades de ensefanza-aprendizaje, es necesario contar con marcos de orientacién y apoyo que
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tengan en especial consideracion el hecho de que todavia no es posible determinar con precisién el
tiempo en el que podrd desarrollarse el aifio escolar, por lo que es fundamental que se adopten criterios
flexibles sobre el plan de estudios y evaluacién, que permitan optimizar los procesos académicos,
considerando la realidad disimil de los diversos establecimientos educacionales”.
Durante este tiempo, todas las evaluaciones deben ser formativas, enfatizando la retroalimentacién
accionable y oportuna para las estudiantes. Las evaluaciones deben identificar claramente el nivel de
logro de las estudiantes, para planificar de acuerdo a esto el trabajo pedagdgico a desarrollar, tanto
individual como grupalmente.
Para la implementacién de la evaluacién formativa se debe tener presente que la evaluacién debe:

» Estar alineada con los aprendizajes que se quieren lograr.

» Aportar evidencia evaluativa suficiente y variada.

» Evaluar procesos, progresos y logros de aprendizajes que las estudiantes han tenido

oportunidades para aprender.
» Considerar situaciones evaluativas que tengan sentido o relevancia del aprendizaje y que sean
interesantes para las estudiantes.

» Implementar estrategias evaluativas diversificadas.

» Recoger informacidn para monitorear y retroalimentar el aprendizaje del estudiante.
El Colegio Nuestra Sefiora de la Merced flexibilizara la aplicacién del Reglamento de Evaluacién y
Promocidén escolar a sus distintos contextos; de modo que se utilicen efectivamente la evaluacion
formativa como instancia de retroalimentacion que permita acompaiar y guiar a las estudiantes, a las
reales posibilidades de asistencia integrando las modalidades de participacion remota y/o presencial,
y a la evaluacion de los aprendizajes esenciales.
El Colegio ha planificado su regreso a las clases presenciales, a través de una Plan de Funcionamiento
ano escolar 2021, de acuerdo a los lineamientos entregados por (DEG), cumpliendo con los requisitos
establecidos por Ministerio de Salud, de acuerdo a su propuesta interna de retorno, considerando los
protocolos sanitarios y lineamientos Ministeriales vigentes. En este contexto, es probable que sea
necesario modificar horarios, acotar tiempos de clases, en modalidades mixtas: sincrénicas vy

asincrénicas. Dando prioridad al retorno presencial.
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Finalmente, para efectos formales, este anexo fue construido a partir de los lineamientos generales

para la planificacién del afio escolar 2021 impartidos en el Ordinario N° 844, MINEDUC.

FUNDAMENTOS GENERALES CONTEXTO COVID-19

Los documentos oficiales que rigen las decisiones pedagdgicas del siguiente anexo son:

1. Reglamento de Evaluacién Colegio Nuestra Sefiora de la Merced.

Modificacién que aborda situaciones especificas de la pandemia, las cuales se determinan en el Plan
de estudio Priorizado.

2. Decreto 67/2018 2020. El decreto 67/2018, en conjunto con estas orientaciones, busca promover
una vision de la evaluacién en contexto pedagdégico, como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo
sentido fundamental es propiciar y apoyar los aprendizajes de las estudiantes. Desde esta perspectiva,
la evaluacién cumple un rol crucial en el monitoreo, acompafiamiento del aprendizaje de las
estudiantes y en la reflexién docente para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto de
la ensefianza. En concordancia con lo anterior, se busca dar un lugar preponderante a la
retroalimentacion en los procesos pedagdgicos.

Como se menciona en el articulo 2° del Decreto 67/2018, el propédsito primordial de la evaluacién que
se realiza al interior de los establecimientos, es promover progresos en el aprendizaje y retroalimentar
los procesos de ensenanza. Esto plantea dos importantes desafios para las practicas pedagdgicas: por
una parte, fortalecer la integracidon de la evaluacién formativa a la enseflanza, para diagnosticar y
monitorear de modo mads constante y sistemadtico los aprendizajes de las estudiantes, tomando
decisiones pedagdgicas de forma oportuna; y, por otra, enriquecer el modo en que se evalla
sumativamente y se califica, para representar y comunicar de mejor manera el aprendizaje y para
aportar a motivar y apoyar el aprendizaje de las estudiantes. En esta seccién, se brindan sugerencias
para reflexionar sobre cdmo enfrentar estos dos desafios de una forma integrada con la planificacion.
Para eso, en primer lugar, se aborda el tema de la calidad de las evaluaciones, de manera de promover
procesos evaluativos alineados con el aprendizaje, relevantes y motivantes. (Pag. 10)

3. Orientacion al sistema escolar en contexto de COVID-19 (DEG, Marzo 2020). De acuerdo con lo

planteado en el Decreto N° 67 “El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra
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usarse formativa o sumativamente”. La clave de ambas evaluaciones es la retroalimentacion, elemento
central en el desarrollo del aprendizaje de las estudiantes. En este sentido, es importante que existan
muchas instancias para que las estudiantes puedan demostrar que van aprendiendo y para que el
profesor pueda ir guiando el aprendizaje.

Todo lo anterior segun lo establecido en el Decreto 67° articulo 9.- “La cantidad de calificaciones y las
ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién final del periodo escolar adoptado y de final
de afio de una asignatura o médulo de cada curso, debera ser coherente con la planificaciéon que para
dicha asignatura o médulo realice el profesional de la educacién. Esta definicién y los ajustes que se
estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico
pedagdgico debiendo ser informados con anticipacion a los alumnos, sin perjuicio de lo establecido en

el literal h) del articulo 18 de este reglamento.”

4. Orientaciones para la implementacion de la priorizacién curricular en forma remota y presencial
(UCE, Junio 2020). Estas Orientaciones surgen a partir del contexto que estan viviendo los
establecimientos educacionales y la necesidad de reducir las brechas de aprendizajes producto de la
pandemia. Sirven como guia para la implementacién de la Priorizacién Curricular en forma remota y
presencial. Con respecto a la educacién remota, estas Orientaciones dan una continuidad que reafirma
y apoya todas aquellas orientaciones que el Ministerio ha ido entregando en este periodo. En el caso
de la educacidn presencial, estas orientaciones sirven para que los establecimientos se planifiquen
siempre considerando, que el retorno esta supeditado a las condiciones sanitarias del pais y de cada
uno de los establecimientos. La Priorizacion se presenta como una herramienta de apoyo curricular
gue permite enfrentar y minimizar las consecuencias adversas que han emergido por la situacion

mundial de pandemia por covid-19.
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Tabla N°1: Representacion de Niveles de Priorizacion por grado

Priorizacion Curricular 2020 - 2022

Nivel

Nivel P2

Curriculum Vigente

5. Criterios de evaluacidn, calificacion y promocion de estudiantes de 1° basico a 4° afio medio (UCE,
Agosto 2020). En este contexto excepcional y tal como fue sefialado precedentemente, la flexibilidad
cobra especial relevancia. De este modo, lo dispuesto en el articulo 10° del Decreto 67/2018 en la
promocién de las estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje
de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia, conceptos que deben ser aplicados

con la flexibilidad sefialada.

El colegio Nuestra Sefiora de la Merced ha establecido y decidido evaluar durante el periodo presencial,
mixto y/o remoto, segun el siguiente lineamiento:

= Evaluar formativamente todas las actividades pedagodgicas mediante instrumentos como:

portafolios, rubricas, texto escolar de la estudiante, ticket de salida, formularios, ABP, STEAM,

entrevistas, entre otros y dar una retroalimentacién oportuna a las estudiantes mediante

porcentaje de logro; luego al término del periodo semestral, se transformara el % de logro, o

los conceptos o simbolos utilizados en una calificaciédn numérica, por medio de una tabla de

equivalencias de 1 a 7, debidamente comunicada a la comunidad escolar.

LECTURAS COMPLEMENTARIAS.

Durante el afio se desarrollan diversas estrategias para promover el gusto por la lectura y la habilidad
de comprension lectora, para lo cual se definen desde gestion pedagdgica y docentes del area de

lenguaje determinados tipos de textos.
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El Colegio entregara listado de los titulos de libros de lecturas complementarias en modalidad digital,
junto con ello promoviendo el uso de la aplicacién de la Biblioteca digital Escolar CRA, a modo de
brindar la mayor cobertura y oportunidad de acceso a estas lecturas.

Los titulos de las lecturas se difundiran en el drea de lenguaje durante el mes de marzo 2021. Las
estudiantes seran las encargadas junto a su familia de responsabilizarse de cumplir con las lecturas en

los plazos establecidos en calendario de evaluaciones entregado en el mes de marzo.

PLAN DE ACOMPANAMIENTO
El Plan de acompafiamiento tiene como objetivo guiar y acompafiiar a aquellas estudiantes que han
tenido dificultades en la educacién remota y/o presencial, en particular para aquellas que por decision
del establecimiento pasan al nivel siguiente con dificultades. Este plan actua en forma preventiva para
la repitencia y la desercién. Debe iniciarse desde la educacion presencial y/o remota y contemplar
acciones sistematicas, evaluadas y ajustadas a la realidad y necesidades de las estudiantes. El
acompafiamiento podria contemplar, entre otros:

= Tutorias entre pares en asignaturas especificas.

= Apoyo individual o colectivo de un asistente de la educacion en el aula segun corresponda a

medida sanitaria.

= Diversificacién de actividades de aprendizaje y/o evaluacion.

= Derivacion a apoyo psicosocial externo o interno.

= Planificaciones ajustadas a sus necesidades.

= Trabajo focalizado en su curso.

= Adecuaciones curriculares.

= Acompafiamiento de equipo Psicoeducativo a nifias con NEE.

CALENDARIO ESCOLAR 2021

El inicio del afo lectivo esta calendarizado por MINEDUC para el dia lunes 1 de Marzo, que marca el
ingreso a clases presencial de las estudiantes, de acuerdo a los turnos asignados e informados a los

apoderados/as. El Equipo Directivo, docentes, asistentes de la educacién y administrativos retornaran
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a sus trabajos presenciales, una semana antes de la fecha antes mencionada, es decir el dia lunes 22
de Febrero, dado que el afio escolar 2021 requiere de un proceso de planificacién y organizacion en

base a las medidas sanitarias vigentes, distintas a las de un afio regular en condiciones normales.

REGIMEN DE ORGANIZACION DEL ANO ESCOLAR: Semestral.

Organizacion temporal del régimen semestral:

Primer semestre (Clases): Lunes 1 de Marzo =Miércoles 7 de Julio.

Jornadas de evaluacion de primer semestre y planificacion del segundo semestre (trabajo

directivo y docente): lueves 8 y Viernes 9 de Julio.

Vacaciones de invierno: Lunes 12 de julio al Viernes 23 de Julio.

Segundo semestre (Clases): Lunes 26 de Julio — Lunes 6 de Diciembre.

e Eltérmino de actividades lectivas es el 06 de Diciembre.
e En el caso de 4° medio, se autoriza término del afio escolar con dos semanas de anticipacion a

la fecha que se determine para la rendicidn de la Prueba de Transicion Universitaria.

PLAN DE ESTUDIO 2021

El plan de estudio 2021 del Colegio Nuestra Sefiora de la Merced incluye todas las asignaturas del plan
vigente, el cual se presentara en 3 escenarios: presencial (condiciones normales), mixto y modalidad
online. Se desarrollara la modalidad mixta con 35 horas semanales, alternando la asistencia de las
estudiantes entre los dias y ademas alternando las semanas para cada grupo, esto es para que todas
las estudiantes asistan de manera presencial en el mes a todas las asignaturas asignadas dentro del

horario de clases. El horario especifico, serd informado a cada apoderado(a), se dividirdn en dos grupos
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dentro de un mismo curso respetando asi el aforo establecido para cada una de las salas de clases.
Ademas, las horas que no se realizaran de modo presencial, seran complementadas con procesos

formativos a distancia (sincrénicos, asincrénicos, o trabajo auténomo).

CANTIDAD DE HORAS MODALIDAD MIXTA

Presencial 35

Remoto 3

EVALUACIONES DURANTE EL APRENDIZAJE PRESENCIAL, MIXTO Y/O REMOTO.

Las evaluaciones realizadas durante el aprendizaje presencial y/o remoto seran en su mayoria con una
intencionalidad formativa, siendo utilizadas sistematicamente para reflexionar sobre el aprendizaje y
la ensefianza, ademas permite tomar decisiones pedagdgicas pertinentes y oportunas. De tal modo, se
busca promover el progreso del aprendizaje de la totalidad de las estudiantes, considerando la
diversidad presente en todas las salas de clase ya sea en sus modalidades presenciales, mixta y/o

remotas. Con su debido proceso de retroalimentacion.

EVALUACION SUMATIVA

La evaluacion Sumativa, tiene por objetivo certificar, generalmente con una calificacién o un
porcentaje de logro los aprendizajes obtenidos por las estudiantes.

Estas evaluaciones se reduciran de manera significativa, las cuales estardn asociadas a la planificacion

de cada docente y serdn consideradas para definir la promocién de cada estudiante.

”Sin embargo, el propdsito formativo y sumativo no son excluyentes, y en el caso de las evaluaciones
sumativas, tanto la forma en que se disefien como la manera en que se registre y comunique la
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informacion que se obtenga de ellas también pueden usarse formativamente. Asi, una evaluacion
sumativa, cuyo foco estd en certificar logros, puede permitir también aclarar objetivos de aprendizaje
y retroalimentar la ensefianza y el aprendizaje.” (Orientaciones para la implementacion del Decreto

67/2018, pdg., 5).

EVALUACION FORMATIVA

Se priorizara lo formativo de la evaluacion, es decir, se utilizara sistematicamente para reflexionar
sobre el aprendizaje y la ensefianza, ademas permitird tomar decisiones pedagdgicas pertinentes y
oportunas. De tal modo, se busca promover el progreso del aprendizaje de la totalidad de las
estudiantes, considerando la diversidad presente en todas las salas de clase (educacién presencial y/o
remota).

Las evaluaciones en si mismas deben ser instancias que promuevan aprendizajes, y que incentiven a
las estudiantes a seguir aprendiendo y donde puedan encontrar el sentido y la relevancia a sus
aprendizajes.

Para la implementacién de la evaluacién formativa se debe tener presenten lo siguiente:

= Estar alineada con los aprendizajes que se quieren lograr.

= Aportar evidencia evaluativa suficiente y variada.

= Evaluar procesos, progresos y logros de aprendizajes que las estudiantes.

= Considerar situaciones evaluativas que tengan sentido o relevancia del aprendizaje y
gue sean desafiantes e interesantes para las estudiantes.

= |mplementar estrategias evaluativas diversificadas.

= Recoger informacién para monitorear y retroalimentar el aprendizaje de la estudiante.

IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION FORMATIVA

El Colegio Nuestra Sefiora de la Merced ha definido cuatro estrategias de evaluacion comunes para la

evaluacion formativa, las cuales son:
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1. Portafolio: Elaboracidn de coleccion de documentos de trabajos realizados por el estudiante (digital
o impreso), como guias, desarrollo de actividades del texto de la estudiante y/o cuaderno de ejercicios,
otro material: producto elaborado por parte de la estudiante, como Informes, afiches, mapas
conceptuales, videos, otros.

2. Formularios formativos: evaluaciones realizadas a través de plataformas como Google forms,
puntaje nacional, aprendo en linea MINEDUC, MI AULA u otras.

4. Entrega de actividades a través de Plataforma Classroom: corresponde al cumplimiento de entrega
de las Actividades, tareas, trabajos indicados por el/la docente por parte de la estudiante.

Para efectos de esta estrategia se deben entender que solo el hecho de entregar la actividad la
estudiante obtendrd una valoracion como porcentaje de logro, el cual al final del proceso serd

convertido a calificacién, para efectos de promocion.

ANALISIS DE RESULTADOS EVALUACION FORMATIVA.

Cada profesor/a debera llevar un registro por estudiante de la informacién recogida correspondiente
a la evaluacién formativa implementada, asi como del cumplimiento de las actividades asignadas. Con
dichos antecedentes debera efectuar un analisis de los resultados de las evaluaciones formativas,
realizando la retroalimentacion a sus estudiantes e implementando acciones que permitan abordary
reducir las brechas identificadas. Estos procesos - particularmente los referidos a la toma de decisiones
en relacion de los logros observados, éstos deberan ser analizados en cada ciclo junto a la Jefatura
Técnica para acordar las medidas y estrategias que permitan establecer estrategias de mejora de los

procesos de aprendizajes de las estudiantes.

Cuadro N° 1. Niveles de logros para evaluacion formativa

NIVEL DE LOGRO DESCRIPCION

Insufiente (PL) Elemental (ML) Adecuado (L)
(1)0% - 59% (E) 60%-85% (A) 86%-100%

La estudiante es capaz de | La estudiante es capaz de | La estudiante es capaz de

recordar y comprender | aplicar contenidos en tareas | utilizar Vi aplicar
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contenidos, asi como
realizar  tareas muy
directas y sencillas,

siguiendo instrucciones
claras y precisas,
empleando algoritmos
basicos, formulas,

revisiones basadas en una
consigna directamente

entregada.

simples, asi como realizar
inferencias, interpretaciones
y razonamientos basicos.
Ademads, elabora opiniones
con fundamentos simples a
de su

partir propia

experiencia.

eficazmente modelos,
técnicas o teorias a
situaciones reales y
complejas. Es capaz de
investigar, analizar,

seleccionar, comparar y

evaluar puntos de vista o

estrategias y  decidir
argumentadamente.

Asimismo, es capaz de
reflexionar sobre su
trabajo y proceso,
pudiendo formular vy
comunicar sus

interpretaciones y
Razonamientos, apoyando
el aprendizaje de otros

compaiieras.

Los niveles de logro de las estudiantes seran representados con conceptos, y sus calificaciones seran

representadas con numeros. Estos niveles de logro en todas las seran asociados a una calificacién.
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TABLA CONVERSION % DE LOGRO A CALIFICACION

porcentaje nota concepto

1 1.0 No cumple con los estandares minimos

1.1 No cumple con los estandares minimos
3 1.2 No cumple con los estandares minimos
4 1.2 No cumple con los estandares minimos
5 1.3 No cumple con los estandares minimos
6 1.3 No cumple con los estandares minimos
7 1.4 No cumple con los estandares minimos
8 1.4 No cumple con los estandares minimos
9 1.5 No cumple con los estandares minimos
10 1.5 No cumple con los estandares minimos
11 1.6 No cumple con los estandares minimos
12 1.6 No cumple con los estandares minimos
13 1.7 No cumple con los estandares minimos
14 1.7 No cumple con los estandares minimos
15 1.8 No cumple con los estandares minimos
16 1.8 No cumple con los estandares minimos
17 1.9 No cumple con los estandares minimos
18 1.9 No cumple con los estandares minimos
19 2.0 No cumple con los estandares minimos
20 2.0 No cumple con los estandares minimos
21 2.1 No cumple con los estandares minimos
22 2.1 No cumple con los estandares minimos
23 2.2 No cumple con los estandares minimos
24 2.2 No cumple con los estandares minimos
25 2.3 No cumple con los estandares minimos
26 2.3 No cumple con los estandares minimos
27 2.4 No cumple con los estandares minimos
28 2.4 No cumple con los estandares minimos
29 2.5 No cumple con los estandares minimos
30 2.5 No cumple con los estandares minimos
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31 2.6 No cumple con los estandares minimos
32 2.6 No cumple con los estandares minimos
33 2.7 No cumple con los estandares minimos
34 2.7 No cumple con los estandares minimos
35 2.8 No cumple con los estandares minimos
36 2.8 No cumple con los estandares minimos
37 2.9 No cumple con los estandares minimos
38 2.9 No cumple con los estandares minimos
39 3.0 No cumple con los estandares minimos
40 3.0 No cumple con los estandares minimos
41 3.1 No cumple con los estandares minimos
42 3.1 No cumple con los estandares minimos
43 3.2 No cumple con los estandares minimos
44 3.2 No cumple con los estandares minimos
45 3.3 No cumple con los estandares minimos
46 3.3 No cumple con los estandares minimos
47 34 No cumple con los estandares minimos
48 3.4 No cumple con los estandares minimos
49 3.5 No cumple con los estandares minimos
50 3.5 No cumple con los estandares minimos
51 3.6 No cumple con los estandares minimos
52 3.6 No cumple con los estandares minimos
53 3.7 No cumple con los estandares minimos
54 3.7 No cumple con los estandares minimos
55 3.8 No cumple con los estandares minimos
56 3.8 No cumple con los estandares minimos
57 3.9 No cumple con los estandares minimos
58 3.9 No cumple con los estandares minimos
59 3.9 No cumple con los estandares minimos
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porcentaje nota concepto
60 4.0 Estdndar minimo aceptable
61 4.1 Estdndar minimo aceptable
62 4.2 Estandar minimo aceptable
63 4.2 Estdndar minimo aceptable
64 4.3 Estandar minimo aceptable
65 4.4 Estdndar minimo aceptable
66 4.5 Estdndar minimo aceptable
67 4.5 Estandar minimo aceptable
68 4.6 Estdndar minimo aceptable
69 4.7 Estdndar minimo aceptable
70 4.8 Estdndar minimo aceptable
71 4.8 Estdndar minimo aceptable
72 4.9 Estandar minimo aceptable
73 5.0 Aceptable
74 5.1 Aceptable
75 5.1 Aceptable
76 5.2 Aceptable
77 5.3 Aceptable
78 5.4 Aceptable
79 5.4 Aceptable
80 5.5 Aceptable
81 5.6 Aceptable
82 5.7 Aceptable
83 5.7 Aceptable
84 5.8 Aceptable
85 5.9 Aceptable
86 6.0 Muy bueno
87 6.0 Muy bueno
88 6.1 Muy bueno
89 6.2 Muy bueno
90 6.3 Muy bueno
91 6.3 Muy bueno
92 6.4 Muy bueno
93 6.5 Muy bueno
94 6.6 Muy bueno
95 6.6 Muy bueno
96 6.7 Muy bueno
97 6.8 Muy bueno
98 6.8 Muy bueno
99 6.9 Muy bueno
100 7.0 Excelente
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ESTRUCTURA DE EVALUACION

Considerando el contexto actual que como pais estamos viviendo, junto con las orientaciones
emanadas desde el MINEDUC, se establece un proceso evaluativo formativo, mediante el cual los
resultados de las evaluaciones de las estudiantes, se traducirdn en porcentajes de logro respecto a los
contenidos, a modo de identificar focos de intervencién académica, luego seran transformados en

calificacion para la certificacion.

“articulo 10° del Decreto 67/2018 en la promocién de los estudiantes se considerara conjuntamente el
logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mdodulos del plan de estudio y la asistencia,
conceptos que deben ser aplicados con la flexibilidad sefialada”. Unidad de Curriculum y Evaluacion
Ministerio de Educacién Agosto 2020.

El colegio Nuestra Sefiora de la Merced ha decidido evaluar durante el periodo presencial, mixto y/o
remoto, siguiendo los principios que sustenta el decreto de evaluacion 67/2018:

“Evaluar formativamente todas las actividades pedagdgicas mediante instrumentos como portafolios,
rubricas, texto escolar del estudiante, ticket de salida, entrevistas y dar una retroalimentacion
oportuna. Al término del periodo escolar se transforma el % de logro, o los conceptos o simbolos
utilizados en una unica calificacion numérica, por medio de una tabla de equivalencias”.

Criterios de evaluacion, calificaciéon y promocién de estudiantes de 1° basico a 4° afo medio (UCE,

Agosto 2020).
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ESTRUCTURA DE EVALUACION

Estructura de Evaluacion Primer Semestre

Proceso Formativo ler semestre | Cantidady tipo de evaluacién | Ponderacién semestral

Trabajo textos de estudio 1 evaluacién formativa 70%
Portafolios 1 evaluacién formativa
Formularios 2 evaluacion sumativa
Proceso Aprendizaje basado en | 1 evaluacién integrada 30%

Proyectos (ABP)

TOTAL 100%

Estructura de Evaluacion Segundo Semestre

Proceso Formativo ler semestre | Cantidady tipo de evaluacién | Ponderacién semestral

Trabajo textos de estudio 1 evaluacién formativa 70%
Portafolios 1 evaluacién formativa
Formularios 2 evaluacion sumativa
Proceso Aprendizaje basado en | 1 evaluacién integrada 30%

Proyectos (ABP)

TOTAL 100%

ASISTENCIA.
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Considerando la situacion sanitaria y la forma como se ha desarrollado el presente afio escolar, es
plausible entender por “asistencia” la participacidén de las estudiantes en actividades de aprendizaje
“sincrénicas” y/ o asincrdnicas, contacto con docentes via telefdnica, el desarrollo de trabajos en
tiempos variados, etc., no siendo necesario calcular un porcentaje de participacion para cumplir el
estandar de asistencia que se exige en un afio escolar con normalidad.

En este contexto, es necesario tener presente que el articulo 11° del citado decreto, dispone que los
establecimientos educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la
situacidn de aquellas estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados
0 que no presenten calificacién de alguna asignatura y que por consecuencia, ponga en riesgo la

continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente.

PLAN PREVENTIVO DE LAS ESTUDIANTES CON SITUACION CRITICA DE CONECTIVIDAD:
Aquellas estudiantes que NO hayan presentado participacion y/o asistencia a las clases presenciales,
mixtas y/ en linea, deberdn seguir el siguiente procedimiento realizado desde gestidén académica:

1. Citacidon de parte de equipo de gestion académica al apoderado(a).

2. Firma de acta de acuerdos y compromisos de accién.

3. Monitoreo de acuerdos y compromisos.
Este plan serd liderado por el Equipo Pedagdgico en conjunto con el Equipo de Convivencia Escolar de
forma focalizada a las necesidades particulares de cada estudiante. La finalidad de este plan preventivo
es evitar la desercidn escolar mediante:
¢ Apoyo individual focalizado.
* Diversificacidn de actividades de aprendizaje y/o evaluacion.
e Derivacidon a apoyo psicosocial externo o interno.

e Adecuacion curricular focalizada en las necesidades de cada estudiante.

INFORMES A APODERADOS(AS) Y ESTUDIANTES
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Los apoderados(as) y estudiantes deberan ser informados sobre las decisiones de evaluacién, plan de
estudio y promocién. Junto con ello, cada profesor(a) jefe debera mantener una comunicacién fluida
con estudiantes y apoderados(as) en las cuales se informan procesos, junto con lo anterior es
responsabilidad de cada apoderado(a) monitorear el proceso académico de su pupila, a través de

plataforma Mi Aula.

PROMOCION

Para la promocion de las estudiantes sigue vigente lo estipulado en nuestro Reglamento de Evaluacién
y Promocidn, de acuerdo a Decreto N267/2018.

Al término del primer semestre, cada Profesor(a) Jefe tomard contacto con aquellas familias que
requieran de mayor apoyo para que sus pupilas alcancen los aprendizajes minimos que les permitan la
promocién escolar.

Finalizando el afio se analizard en forma individual la situacion de cada estudiante que no cumple los
requerimientos para ser promovida. Para esto debera disponer de todos los antecedentes recopilados
por el Colegio y los que pudieran aportar los apoderados(as), segin lo que indica nuestro el Reglamento
de Evaluacion y Promocién.

De acuerdo al articulo 6° Decreto 67/2018 los establecimientos certificaran las calificaciones anuales

de cada estudiante y, cuando proceda el término de los estudios de educacién basica y media.

GESTION ACADEMICA
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ANEXO 4: MODIFICACION AL REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR 2023.
ACTUALIZACION PRIORIZACION CURRICULAR PARA LA REACTIVACION DE LOS APRENDIZAJES.
PRESENTACION

El siguiente anexo presenta una actualizacién del Reglamento de Evaluacién y Promocién 2022 del Colegio
Nuestra Sefiora de la Merced, a excepcion de las situaciones especificas que se abordan a continuacion, todas
las normas establecidas en el Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar siguen vigentes. Lo anterior,
responde a las disposiciones emanadas durante el segundo semestre, especificamente noviembre 2022, a través
de la Unidad de Curriculum y Evaluacién del MINEDUC.

El afo 2020, en el marco de la emergencia sanitaria originada por la pandemia de COVID 19, la Unidad de
Curriculum y Evaluacién del Ministerio de Educacidn puso a disposicion del sistema escolar una priorizacion del
curriculum vigente. El curriculum priorizado se mantuvo en vigor hasta el afio 2022.

El contexto sociosanitario del aflo 2022 es diferente del existente al momento de iniciarse la priorizacién
curricular, especialmente porque una parte importante de los establecimientos han funcionado de manera
presencial y se cuenta con altos porcentajes de vacunacién entre estudiantes y equipos docentes. No obstante,
y pese a los enormes esfuerzos realizados por los equipos de las comunidades educativas, el retorno a la
presencialidad ha estado acompaiiado de diversos impactos de la pandemia en el aprendizaje, la salud mental
y el bienestar de las comunidades, por ejemplo, problemas de convivencia escolar, altas cifras de inasistencia y
de licencias médicas docentes, desvinculacion de estudiantes o dificultades en el desarrollo de habilidades
(CEPAL, 2020; UNICEF 2020; Banco Mundial, 2021; UNESCO, 2022, Mineduc, 2022a). Adicionalmente, los
estudios realizados sobre los efectos de la pandemia indican que estos serdn de larga duracion tanto en los
aspectos socioemocionales, como en aquellos referidos al logro de aprendizajes (Reimers, 2020; ECW, Plan
International y UNICEF, 2021).

Considerando este contexto, el Mineduc puso a disposicién del sistema educativo la Politica de Reactivacion
Educativa Integral “Seamos Comunidad” (Mineduc, 2022a), que tiene como objetivo impulsar una respuesta
integral y estratégica a las necesidades educativas y de bienestar socioemocional que han emergido en las
comunidades escolares durante la pandemia, articulando recursos y politicas en dimensiones prioritarias.

Figura 1. Ejes de la Politica de Reactivacion Educativa Integral “Seamos Comunidad™”

COWVIVENCIA, BIENESTAR Y REVINCULACION Y
SALUD MENTAL TRAYECTORIAS EDUCATIVAS

Orientade a atender integralmen- Favorece la accidn pedagdgica Orientado a implementar un sis-
te los aspectos de convivencia, de las comunidades, poniendo a tema de acomparnamiento a las
equidad de género y salud mental disposicidn recursos y estrate- y los estudiantes, que permita
en las comunidades educativas. gias curriculares y pedagdgicas la continuidad de trayectorias
pertinentes, integrales y contex- educativas integrales.
tualizadas.
. PLAN MACIOMAL DE
] INFRAESTRUCTURA
Busca impulsar el acceso a recursos Orientado a mejorar la infrasstruc-
tecnoldgicos, conectividad y desa- tura de la educacidn pablica, aumen-
rrolle de habilidades digitales en las tando de capacidad de matricula y
comunidades educativas. habitabilidad, y a proyectar espacios
educativos acordes a la educacidn
del siglo XXI.

Fuente: Mineduc, 20223



Il. ACTUALIZACION DE LA PRIORIZACION CURRICULAR PARA LA REACTIVACION INTEGRAL DE APRENDIZAJES
(2023)

La actualizacién de la Priorizacién Curricular corresponde a un proceso técnico-curricular que prioriza,
clasifica y promueve la integracion de los aprendizajes definidos en el curriculum vigente.

. Prioriza, en tanto organiza a través de criterios curricularesz, aquellos aprendizajes clave de cada
una de las asignaturas en consideracion a sus ejes y enfoques, y resguardando las trayectorias formativas
de las y los estudiantes.

° Clasifica en tres categorias: Aprendizajes Basales, Aprendizajes Complementarios y Aprendizajes
Transversales. Cada categoria se explicara en detalle en el siguiente apartado.

° Promueve la integracion de aprendizajes al interior de una asignatura, entre dos o mas asigna-
turas, o con Aprendizajes Basales de afios anteriores, de acuerdo con las decisiones curriculares de los
equipos técnicos y pedagdgicos.

Para implementar la actualizacion de la Priorizacién Curricular se debe considerar la siguiente ruta estratégica,
como muestra la figura N°1:

Figura 2: Proceso de Prierizacion Curricular PROMUEVE LA
INTEGRACION

Intradisciplinar e
» Aprendizajes Basales interdisciplinar
« Aprendizajes Complementarios
En base a criterios - Aprendizajes Transversales

La actualizacién de la Priorizacién Curricular considera cuatro principios orientadores. En primer término, apunta
a abordar los aspectos de bienestar, convivencia y salud mental en las comunidades educativas como un
principio clave para favorecer los procesos de ensefianza y de aprendizaje, pro- moviendo una cultura de
aprendizaje libre de violencia, estereotipos y sesgos de toda indole, contribuyendo al desarrollo de comunidades
educativas que promuevan el buen vivir en sus dimensiones individuales y sociales. Esto hace necesario
considerar las caracteristicas y necesidades de las y los estudiantes en la gestién del curriculum, fortaleciendo
los procesos de contextualizacién curricular.

Ademds, busca propiciar practicas de gestidn curricular flexibles y situadas, la integracién de aprendizajes es una
forma de organizar los aprendizajes del curriculum para favorecer experiencias de aprendizaje mas profundas.
A su vez, permite comprender el curriculum de manera menos fragmentada, lo que contribuye al desarrollo de
aprendizajes complejos, orientados a la comprensién de la realidad, y a la innovacidn curricular. De igual forma,
se abre de manera mas explicita la integracion de aprendizajes de afios anteriores, lo que resulta de particular
relevancia para favorecer la reactivacion y recuperacién de aprendizajes.
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De acuerdo a lo anterior, el establecimiento debera velar porque cada estudiante logre los objetivos de
aprendizajes priorizados actualizados. El desafio es avanzar con todos los estudiantes y desde su particularidad
para que desarrollen los aprendizajes priorizados y continuar por el Curriculum vigente.

Durante este tiempo, todas las evaluaciones deben ser formativas, enfatizando la retroalimentacién accionable
y oportuna para las estudiantes. Las evaluaciones deben identificar claramente el nivel de logro de las
estudiantes, para planificar de acuerdo a esto el trabajo pedagégico a desarrollar, tanto individual como
grupalmente.

Para la implementacién de la evaluacion formativa se debe tener presente que la evaluacion debe:
> Estar alineada con los aprendizajes que se quieren lograr.
» Aportar evidencia evaluativa suficiente y variada.

> Evaluar procesos, progresos y logros de aprendizajes que las estudiantes han tenido oportunidades
para aprender.

» Considerar situaciones evaluativas que tengan sentido o relevancia del aprendizaje y que sean
interesantes para las estudiantes.

» Implementar estrategias evaluativas diversificadas.

> Recoger informacion para monitorear y retroalimentar el aprendizaje del estudiante.

PLAN DE ACOMPANAMIENTO

El Plan de acompafiamiento tiene como objetivo guiar y acompafar a aquellas estudiantes que han tenido
dificultades en la educacién por contexto pandemia y en el retorno presencial a clases. Este plan actia en forma
preventiva (posterior) a la repitencia y la desercién, contemplando acciones sistematicas, evaluadas y ajustadas
a la realidad y necesidades de las estudiantes.

e Tutorias entre pares en asignaturas especificas.

¢ Apoyo individual o colectivo de un asistente de la educacidn en el aula.
« Diversificacion de actividades de aprendizaje y/o evaluacion.

¢ Derivacidn a apoyo psicosocial externo o interno.

¢ Planificaciones ajustadas a sus necesidades.

¢ Trabajo focalizado en su curso.

e Adecuaciones curriculares.
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CALENDARIO ESCOLAR 2023

El inicio del afio lectivo esta calendarizado para el dia viernes 03 de marzo, que marca el ingreso a clases
presencial de las estudiantes, de acuerdo a la informacién emanada desde MINEDUC. El Equipo Directivo,
docentes, asistentes de la educacién y administrativos retornaran a sus trabajos el dia miércoles 01 de marzo,
para la organizacién general en base a la actualizacion curricular y lineamientos internos, asi como aquellos
emanados desde el MINEDUC.

Régimen de organizacion del aiio escolar: Semestral

Organizacion temporal del régimen semestral:

1. PRIMER SEMESTRE (CLASES): 1 DE MARZO AL 30 DE JUNIO

2. JORNADAS DE EVALUACION PRIMER SEMESTRE Y PLANIFICACION SEGUNDO SEMESTRE (TRABAJO
DIRECTIVO Y DOCENTE): 29 y 30 de junio.

3. VACACIONES DE INVIERNO: desde el 03 de julio al 14 de julio.

4. SEGUNDO SEMESTRE ( Clases): 17 de julio al 13 de diciembre.

*En el caso de 4° medio, se autoriza término del afo escolar con dos semanas de anticipacion a la fecha que
se determine para la rendicion de la PAES (Prueba de acceso a la Educacion Superior).

IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION FORMATIVA

El Colegio Nuestra Sefiora de la Merced ha definido cuatro estrategias de evaluacion comunes para la evaluacién
formativa, las cuales son:

1. Textos de estudio u otro: El Ministerio de Educacidn, en materia de textos escolares, establece la entrega
sistematica y gratuita de textos de calidad a todos los estudiantes de los establecimientos educacionales con
subvencidn estatal del pais, de tal manera de asegurar la igualdad de oportunidades en los aprendizajes de
todos los estudiantes de Chile.

Cada texto escolar va a acompafiado de una Guia Didactica Docente que apoya su labor y permite el correcto
uso de este, proponiendo orientaciones didacticas, actividades y evaluaciones complementarias al texto
escolar.

2. Portafolio : Elaboracion de coleccidén de documentos de trabajos realizados por el estudiante (digital o
impreso), como guias, desarrollo de actividades del texto de la estudiante y/o cuaderno de ejercicios, otro
material: producto elaborado por parte de la estudiante, como Informes, afiches, mapas conceptuales, videos,
otros.



3. Formularios: Evaluacién Formativa realizada a través de plataformas como Google forms, puntaje nacional,
aprendo en linea MINEDUC, MI AULA u otras. Se realizan durante el proceso formativo.

4. Pruebas: La evaluacién sumativa es un proceso mediante el cual se estudian los resultados de un proceso de
aprendizaje una vez que se ha terminado el mismo. Su principal objetivo es comprobar cuanto han aprendido
los alumnos, por lo que pone el foco en recoger informacion y en elaborar métodos de evaluacion fiables.

5. ABP (Aprendizaje basado en Proyectos): El ABP es un método de ensefianza-aprendizaje donde estudiantes
desarrollan conocimientos y habilidades del siglo XXI trabajando a partir de proyectos en donde investigan en
torno a un problema, desafio o pregunta compleja que sea auténtica y motivadora.

ANALISIS DE RESULTADOS EVALUACION FORMATIVA.

Cada profesor/a deberd llevar un registro por estudiante de la informacion recogida correspondiente a la
evaluacion formativa implementada, asi como del cumplimiento de las actividades asignadas. Con dichos
antecedentes deberd efectuar un analisis de los resultados de las evaluaciones formativas, realizando la
retroalimentacién a sus estudiantes e implementando acciones que permitan abordar y reducir las brechas
identificadas. Estos procesos - particularmente los referidos a la toma de decisiones en relacién de los logros
observados, éstos deberan ser analizados en cada ciclo junto a la Jefatura Técnica para acordar las medidas y
estrategias que permitan establecer estrategias de mejora de los procesos de aprendizajes de las estudiantes.

Cuadro N° 1. Niveles de logros para evaluacién formativa

NIVEL DE LOGRO DESCRIPCION

Insuficiente (PL)

(1)50% - 66%

Elemental (ML)

(E) 67%-72%

Adecuado (L)

(A) 73%-100%

La estudiante es capaz de recordar
y comprender contenidos, asi como
realizar tareas muy directas y

sencillas, siguiendo instrucciones
claras 'y precisas, empleando
algoritmos basicos, férmulas,

revisiones basadas en una consigna
directamente entregada.

La estudiante es capaz de aplicar
contenidos en tareas simples, asi
como realizar inferencias,
interpretaciones y razonamientos
basicos. Ademas, elabora opiniones
con fundamentos simples a partir de
Su propia experiencia.

La estudiante es capaz de utilizar y
aplicar eficazmente modelos, técnicas

o teorias a situaciones reales vy
complejas. Es capaz de investigar,
analizar, seleccionar, comparar vy

evaluar puntos de vista o estrategias y
decidir argumentadamente. Asimismo,
es capaz de reflexionar sobre su trabajo
y proceso, pudiendo formular vy
comunicar sus interpretaciones vy
razonamientos, apoyando el
aprendizaje de otras comparieras.




e

¥+ .
o~ I_ ~

Los niveles de logro de las estudiantes seran representados con conceptos, y sus calificaciones serdn

representadas con nimeros. Estos niveles de logro en todas las serdn asociados a una calificacion.

PORCENTAIE DE CALIFICACION/NOTA DESEMPENO
LOGRO
86% - 100% 7 Excelente.
73% - 85% 6 Muy Bueno.
67% - 72% 5 Aceptable.
50% - 66% 4 Estandar minimo aceptable.
26% - 49% 3 No cumple con los estandares minimos.
1% - 25% 2 No cumple con los estandares minimos.
0% (No entregar) 1 Sin informacion.

*Criterios de evaluacidn, calificacion y promocion de estudiantes de 1° basico a 4° medio. UCE Unidad de
Curriculum y evaluaciéon. Pag.6, Agosto 2020.

*Anexo tabla desplegada para el calculo de los % de logro y su conversion a calificacion.



ESTRUCTURA DE EVALUACION

Considerando el contexto actual que como pais estamos viviendo (retorno clases Presenciales 2022, obligatorio),
la actualizacidon de la priorizacion curricular 2023, junto con las orientaciones emanadas desde el MINEDUC, se

establece un proceso evaluativo formativo, mediante el cual los resultados de las evaluaciones de las estudiantes
se traducirdn en porcentajes de logro respecto a los contenidos, a modo de identificar focos de intervencion

académica, luego seran transformados en calificacion para la certificacidn.

Estructura de Evaluacion Primer y Segundo Semestre

Proceso Formativo semestral

Cantidad Evaluaciones

Ponderacion semestral

Trabajo textos de estudio u otro. 3 evaluaciones 70%
Portafolios. 3 evaluaciones

Pruebas. 3 evaluaciones

Formularios. 3 evaluaciones

Proceso Proyectos Aprendizaje 1 evaluacion integrada 30%
basado en Proyectos (ABP)

TOTAL 100%

Importante: El minimo de evaluaciones sera de 1 por instrumento y asignatura. Excepto 1° y 2° Medio en el
area de Ciencias Naturales (Quimica, Fisica y Biologia), en donde debera ser una evaluacién por instrumento

de evaluacion.

GESTION ACADEMICA
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ANEXO TABLA CONVERSION % DE LOGRO A CALIFICACION

porcentaje nota concepto
1 1.0 No cumple con los estandares minimos
2 1.1 No cumple con los estandares minimos
3 1.2 No cumple con los estandares minimos
4 1.2 No cumple con los estandares minimos
5 1.3 No cumple con los estandares minimos
6 1.3 No cumple con los estandares minimos
7 1.4 No cumple con los estandares minimos
8 1.4 No cumple con los estandares minimos
9 1.5 No cumple con los estandares minimos
10 1.5 No cumple con los estandares minimos
11 1.6 No cumple con los estandares minimos
12 1.6 No cumple con los estandares minimos
13 1.7 No cumple con los estandares minimos
14 1.7 No cumple con los estandares minimos
15 1.8 No cumple con los estandares minimos
16 1.8 No cumple con los estandares minimos
17 1.9 No cumple con los estandares minimos
18 1.9 No cumple con los estandares minimos
19 2.0 No cumple con los estandares minimos
20 2.0 No cumple con los estandares minimos
21 2.1 No cumple con los estandares minimos
22 2.1 No cumple con los estandares minimos
23 2.2 No cumple con los estandares minimos
24 2.2 No cumple con los estandares minimos
25 2.3 No cumple con los estandares minimos
26 2.3 No cumple con los estandares minimos
27 2.4 No cumple con los estandares minimos
28 2.4 No cumple con los estandares minimos
29 2.5 No cumple con los estandares minimos
30 2.5 No cumple con los estandares minimos
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31 2.6 No cumple con los estandares minimos
32 2.6 No cumple con los estandares minimos
33 2.7 No cumple con los estandares minimos
34 2.7 No cumple con los estandares minimos
35 2.8 No cumple con los estandares minimos
36 2.8 No cumple con los estandares minimos
37 2.9 No cumple con los estandares minimos
38 2.9 No cumple con los estandares minimos
39 3.0 No cumple con los estandares minimos
40 3.0 No cumple con los estandares minimos
41 3.1 No cumple con los estandares minimos
42 3.1 No cumple con los estandares minimos
43 3.2 No cumple con los estandares minimos
44 3.2 No cumple con los estandares minimos
45 33 No cumple con los estandares minimos
46 3.3 No cumple con los estandares minimos
47 3.4 No cumple con los estandares minimos
48 34 No cumple con los estandares minimos
49 3.5 No cumple con los estandares minimos
50 3.5 No cumple con los estandares minimos
51 3.6 No cumple con los estandares minimos
52 3.6 No cumple con los estandares minimos
53 3.7 No cumple con los estandares minimos
54 3.7 No cumple con los estandares minimos
55 3.8 No cumple con los estandares minimos
56 3.8 No cumple con los estandares minimos
57 3.9 No cumple con los estandares minimos
58 3.9 No cumple con los estandares minimos
59 3.9 No cumple con los estandares minimos




porcentaje nota concepto
60 4.0 Estdndar minimo aceptable
61 4.1 Estdndar minimo aceptable
62 4.2 Estdndar minimo aceptable
63 4.2 Estdndar minimo aceptable
64 4.3 Estandar minimo aceptable
65 4.4 Estdndar minimo aceptable
66 4.5 Estdndar minimo aceptable
67 4.5 Estdandar minimo aceptable
68 4.6 Estdandar minimo aceptable
69 4.7 Estandar minimo aceptable
70 4.8 Estdndar minimo aceptable
71 4.8 Estdndar minimo aceptable
72 4.9 Estandar minimo aceptable
73 5.0 Aceptable
74 5.1 Aceptable
75 5.1 Aceptable
76 5.2 Aceptable
77 5.3 Aceptable
78 5.4 Aceptable
79 5.4 Aceptable
80 5.5 Aceptable
81 5.6 Aceptable
82 5.7 Aceptable
83 5.7 Aceptable
84 5.8 Aceptable
85 5.9 Aceptable
86 6.0 Muy bueno
87 6.0 Muy bueno
88 6.1 Muy bueno
89 6.2 Muy bueno
90 6.3 Muy bueno
91 6.3 Muy bueno
92 6.4 Muy bueno
93 6.5 Muy bueno
94 6.6 Muy bueno
95 6.6 Muy bueno
96 6.7 Muy bueno
97 6.8 Muy bueno
98 6.8 Muy bueno
99 6.9 Muy bueno
100 7.0 Excelente
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